Publicos deste Municipio de Guariba; VI- Profissional do
Sistema Unico de Sadde: o conjunto de servidores
ocupantes de cargos efetivos e os estaveis no Servico
Publico Municipal, os contratados temporariamente e os
cargos de provimento em comissao, que desempenham
atividades de formulag¢ao, coordenacao, organizacao,
supervisao, avaliacao e execu¢ao das agées e servi¢gos
do Sistema Unico de Saude, em conformidade com os
perfis profissionais e ocupacionais necessarios; VII-
Cargo/Emprego Publico: é aquele criado por lei, em
namero certo, com denominag¢ao propria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuigées e fungées cometidas ao servidor
publico, responsavel pela prestacao de servigos publicos
conforme as necessidades e as competéncias da unidade
organizacional onde estiver lotado e com vinculo e
regime de trabalho regido pela CLT — Consolidacdo das
Leis do Trabalho; VIlI- Grupo ocupacional: o conjunto de
cargos/empregos segundo a correlacao e afinidade entre
as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
atribuigées; IX- Classe: a divisao da carreira que
demonstra a amplitude funcional do cargo/emprego no
sentido horizontal e as correspondentes retribui¢cées
pecuniarias; X- Nivel: a divisdo da carreira que demonstra
a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as
correspondentes retribuigées pecuniarias; Xl- Salarios: a
retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico,
conforme classes e niveis, e somente podera ser fixado
ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual,

sempre na mesma data e sem distingdo de indices; XlI-

Wb
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Remunerac¢ao: o salario do emprego publico de carreira
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias estabelecido em lei; Xlll- Quadro: o conjunto
de cargos, empregos e fungées pertencentes a estrutura
organizacional da administragao direta do Municipio.

Art. 4° O Quadro de Pessoal dos Profissionais do Sistema

Unico de Saude, compée-se das seguintes partes:

I- Pessoal de Provimento Efetivo, ingressados no servigo
publico através de concurso publico. - Pessoal de

Provimento em Comissao, os quais constam no anexo Il.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo que constam do
anexo | s6 poderao ser preenchidos por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser
em regulamento, ressalvado as contratagcées de carater

temporario e de excepcional interesse publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao, criados e
mantidos por esta Lei, tém carater transitério, sdo de livre
nomeacado e exoneracdao pelo Prefeito Municipal e se
destinam apenas as atribuicées de dire¢do, chefia e
assessoramento, nos termos do art. 37, inciso ll, da

Constituicao Federal.

I- E vedada a nomeagéo para cargo ou fungao de chefia,

diregdo ou assessoramento na area de saude, em
/ 5
V(9.2
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qualquer nivel da estrutura organizacional deste
Municipio de Guariba — SP, de proprietario, socio
majoritario ou pessoa que participe de diregao, geréncia
ou administracao de entidades que mantenham contratos
ou convénios com o Sistema Unico de Satide do Estado
e da Unido, ou que seja por ele credenciado, conforme
artigo 26 do paragrafo 4° da Lei federal n° 8.0801, de 19
de setembro de 1990.

§ 3° O Secretario Municipal de Saude, remunerado em
parcela unica, através de subsidio, de que trata o art. 29,
§ 4°, da Constituicao Federal, somente podera ser
alterado por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre
na mesma data dos demais servidores e sem distin¢cao de

indices.

Art. 5° O regime de trabalho para os ocupantes de cargos
de provimento em comissao é de dedicacdo exclusiva,
nao sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela
realizacdo de tarefas fora do horario normal de
expediente e nem o acumulo de outra fun¢ao ou atividade
remunerada.

Art. 6° Reserva-se o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) dos cargos de provimento em comissao, para
preenchimento por pessoal de carreira nomeado pelo
prefeito municipal, em conformidade com o inciso V, do
art. 37 da Constituicao Federal, condicionando-se a

M/VJ

-000
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nomeacao ao interesse do servidor indicado.

Art. 7° Para o exercicio de cargo em comissao previsto no
artigo anterior, o servidor devera preencher os seguintes

critérios:

I- nao estar em gozo de licenca; llI- estar lotado na
Secretaria Municipal de Saudde deste Municipio de
Guariba; Ill- ndao constar quaisquer punicées em
assentamento funcional nos ultimos 24 (vinte e quatro
meses); V- possuir perfil profissional compativel ou
correlato com as atividades inerentes ao cargo a ser

exercido.

Art. 8° As atribuicbes de cada um dos grupos

ocupacionais do Quadro

de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sao assim
descritas:

I- Profissional de Nivel Superior do SUS: desenvolver
acbes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Sadde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribuigées
exigidas para o seu ingresso; lI- Técnico do Sistema
Unico de Saide: desenvolver agées e servigos que
constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimensao
técnico-profissional e que requeiram escolaridade de
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mediante recursos proprios.

nivel médio vinculada ao perfil profissional exigido para
o seu ingresso; lll- Assistente do Sistema Unico de
Saude: desempenhar agées e servigos do Sistema Unico
de Saude, nas suas dimensées técnico-profissional e
operacional, e que requeiram escolaridade de ensino
fundamental completo de nivel auxiliar vinculada ao perfil
profissional e/ou ocupacional exigidos para o seu
ingresso; IV- Apoio de Servigos do Sistema Unico de
Saude: executar acgbes inerentes aos servigos que
constituem o Sistema Unico de Saiide, na sua dimenséo
operativa de atividades de manuten¢ao de infraestrutura
e apoio administrativo que requeiram escolaridade
minima de ensino fundamental incompleto para o seu

ingresso.

Paragrafo udnico. Consideram-se, também, como
atribuicées dos cargos dos grupos que compéem a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saide, as
atividades decorrentes do exercicio de fungées
comissionadas, constante da respectiva estrutura

organizacional da Secretaria Municipal de Saude. (...)”

Nao ha CAPS | no Municipio, que possui mais de 20 mil habitantes,
segundo dados do IBGE (letra “d”).

A expressao contida no apontamento acima nao procede a

medida que a Administracdo Municipal colocou a disposidao da comunidade o

citado Centro , cujo funcionamento’se sucedeu a partir de abril do corrente ano,
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Sendo assim, requer que seja 0 mesmo desconsiderado eis

que ora ndo mais remanesce a situagao anterior.

A Prefeitura Municipal informou que nao exerceu integralmente as
atribuicoes relacionadas a vigilancia entomolégica e controle vetorial

(letra “e”).

No curso do exercicio de 2022, o municipio fez implantar as
agbes de controle de vetores, cujas iniciativas remanesceram parcialmente
prejudicadas em 2020/2021, devido a pandemia que dificultou o acesso as

residéncias e as visitas domiciliares de controle.

No entanto , presentemente, conta-se com mais 06 agentes
em campo, trabalhando em horario diferenciado para atingir o maior numero

possivel de domicilios abertos durante as visitas.

O Complexo Regulador Municipal nao possui Central de

Regulagao (letra “f”).

O municipio ndo dispée de Complexo Regulador Municipal
formalizado, porém, a Secretaria Municipal da Saude dispde de um setor exclusivo
para agendamento de consultas fora do domicilio (através do sistema CROSS) e
exames de meédia alta complexidade, com prestadores publicos e privados,
dispondo de medico autorizador e enfermeira para regulacéo do acesso. Dispde da
Santa Casa, Prestador Hospitalar de média complexidade, para as internagdes

SUS e atendimento na Urgéncia e Emergéncia.

O acesso a esse servico é contratualiz }o entre a Entidade
I

S4()-
O 44U -\
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e a Prefeitura, e as vagas monitoradas pela Secretaria Municipal da Saude,

contando com auditor médico e da enfermagem.

Nao houve disponibilizagdo do servigo de agendamento de consulta
médica na Atencao Primaria e na Média Complexidade de forma nao

presencial (letra “g”).

Efetivamente, o municipio ndo implantou agendamento de
consultas ndo presencial, pois nesse momento, entendendo que, por se tratar de
uma cidade de pequeno porte, os usuarios do SUS tem acesso mais facilmente aos

servicos oferecidos pelas 07 Unidades Basicas de Saude.

Porém, estd em curso um processo de treinamento dos
profissionais da recepgdo para se implantar o agendamento de consultas do

Ambulatério Municipal mediante contato telefonico.

Nao houve controle de absenteismo de consultas e exames médicas da

Atencao Primaria e de média complexidade (letra “h”).

A suposta ausencia retro pontuada, necessariamente, nao
indica eventual inércia da Administracdo e nem tampouco omissado no tocante a

matéria.

Na realidade o desuso pronunciado no teor do apontamento
decorre do fato de que, todas as vagas nao utilizadas s&o preenchidas

imediatamente por pacientes da lista de espera.

Nao obstante aos augumentos retro expendidos, a
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Administragdo Superior ja determinou que medidas de carater urgenciais sejam

tomadas objetivando a solugao em carater definitivo exaurindo essa ocorréncia.

Nem todos os profissionais de salude que atendem a Atencao Basica

tiveram registro da frequéncia de forma eletronica (letra “i”).

Sem ater-se a maiores delongas, faz-se indispensavel
aquilatar que, logo a partir de julho do ano fluente , todos os profissionais médicos

passaram a registrar entrada e saida, mediante o uso de relégio ponto.

Esgotada a matéria no ambito da suscinta informacgéo supra

ofertada, tem-se que o apontamento pode ser considerado atendido.

Houve Internagdes de residentes por causas sensiveis a Atencao
Basica nos hospitais de saude sob gestao municipal (letra “j”).

No curso do exercicio de 2022 foram implementadas
substantivas ac¢des nas Unidades Basicas de Saude, aprimorando-se as medidas
de fortalecimento da atencao primaria, visando reduzir as causas de doencas

prevalentes e internagoes por causas sensiveis a Atencao Basica.

Diante da alegacao externada, pode a alegagao em foco ser
considerada suficiente, eis que assim procedendo, esta o municipio vigilante quanto

ao regramento regente.

O Municipio demonstrou piora nessa perspectiva do IEG-M, haja vista

quecaiu do indice “B”, obtido em 2019 e 2020, para o “C” neste
I
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exercicio, mesmo tendo recebido recomendacoes exaradas nas
contas de 2017, 2019 e 2020, para que se corrigisse as impropriedades
apontadas no IEG-M.

No curso do exercicio fiscalizado as performaces dos
municipios de um modo geral foram sensivelmente afetados impondo que os
gestores procedessem sensivel deslocamento de agdes e programas
majoritariamente voltado para o atendimento e enfrentamento da crise sanitaria

que assolou os municipios de menor porte.

Nessa esteiras tornou-se imperiosa a repriorizagdao de
inumeras obras e servicos que, a final resultaram significativa impactagcao em
todos os ambitos da Administracao Publica. Com efeito, nem toda a programacao
estabelecida foi cumprida a contento, restando como consequencia uma
desenvoltura apenas mediana em determinados setores, evento esse que nao se
sucedeu em fungao da inercia ou precarizagado da defendente , mas sim de um
conjunto de situagdes especificas que obstacularizaram a execuc¢ao inicialmente
previsto comprometendo a satisfacdo em itens que se reputaram relativamente
importante, mas que doravante serdo retomados e consequentemente
proporcionaram ascondicdes ideais para o atingimento crescente quanto as

avaliacbes perpetrados por conta do IEG-M em especial no seguimento vertente.
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D.2. VISITA OPERACIONAL (SAUDE)
Ocorréncias verificadas em o6rgaos de saude municipais, por

ocasiao da visita in loco

I. CS Il Dr. Alvaro Landgraf (relatério fotografico — doc. 36).

a) A UBS esta funcionando somente até as 14:00h, em desacordo
com o informado no CNES, previsto para atendimento, que deveria
ser das 7:00h as 17:00 (doc. 36.1)

A questao ora abordada pelo |. Fiscalizagao Financeira, ndo
mais remanesce tendo em conta que a duragcao do organismo de saude local ja
ampliou o horario de funcionamento de sorte a compatibilizar o tempo necessario,
corrigindo com absoluta propriedade a discrepancia que antes reinava quanto a
essa particularidade. Uma vez removida a razao que ensejou opontamento, justo

se faz reivindicar sua desconsideragao. (Anexo VI)

b) A edificacao da UBS apresenta infiltracao e mofo no teto e nas

paredes

A questao erigida pelo |. Agente de Fiscalizagdo nao mais
impera nas dependéncias na unidade basica de saude, visto que as obras
necessarias a restauracao das indicadas infiltracées se sucederam a contento,
razao pelo qual torna-se imperioso solicitar que seja o aponatemento declarado
improcedente. A propdsito essa assertiva podera ser aferida a medida do que se

faz constar no anexo VII.

c¢) O consultério odontolégico ndao apresenta condi¢cées de uso

Tal qual o que ocorre em relagdo ao apontamento retro
mencionado a situagao retratada a cerca do relatério odontolégico ja se encontra

na plenitude de seu funcionamento, sendo correto afirmar que o ambiente que

1404U-U00 O
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abriga o respectivo consultorio presentemente reunem todas as condigées que se
afiguram indispensaveis para o seu escorreito funcionamento.

A comprovar a veracidade dos fatos ora suscitados as
iniciativas tomadas incontinente pela Administracdo encontram-se visualizadas

no anexo VII.

Ill. Ambulatério Pref Herminio de Laurentz Neto (relatorio fotografico
-~ doc. 37).

a) O estoque de medicamentos (farmacia), encontra-se no mesmo
espaco fisico do almoxarifado geral de saude do Municipio,
prejudicando a alocagao dos medicamentos devido a falta de espaco

A proposito do armazenamento de farmacos incompativeis
num ambiente unico tal impedimento sera solucionado mediante a
disponibilizacao de um compartimento individual dotado de higiene, ventilacao e
claridade que lhes permitam a manutengéo da qualidade fazendo em um breve

periodo, de sorte a sanar de carater definitivo a questao que ora se suscita.
b) Ocorréncia de medicamentos armazenados na porta da geladeira

A ocorréncia que se registra em face do exposto foi
imediantamente corrigida e em consequéncia dessa anomalia todos os servidores
que atuam no respectivo setor foram formalmente admoestados registrados
sendo lhes asseverados que em qualquer outra reinscidéncia serdo os mesmo
punidos ao que em harmonia com o que determina algumas alineas estatuidas

no artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho.

E.1. IEG-M - I-AMB - indice C
A Prefeitura informou que nao dispée de um Centro ou espago de
educacao ambiental (letra “a”);

SSIE-/109-9TPN-JLAT- :01USWINJ0P Op 06IPO O 3ol & ,[elbip 0lUSWNI0P JeplfeA, Yul| - 1g°Aob-ds 821’ 0ssao0id-a//:dny assaoe
[euibuo oAinbre 0 J9A NOJs eINJRUISSE 8100S S3QdRWIOUI IB1M0 Bled "dSID1-8 BWAISIS 'YaIdVYND IA OIdIDINNW :HOd JINIWTVLIOId OAVYNISSY OLNINND0A IA VIdOD




bem como a redugédo de danos ambientais, &€ fundamental que as pessoas se
tornem mais conscientes sobre a sustentabilidade e a importancia de construir um
futuro mais limpo para as proximas geracdes. Assim, a Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente, através de apoio do Prefeito, disponibilizou um
espaco para realizagdo do Centro de Educagao Ambiental, o qual se encontra em
fase de adequacdes ap0s a paralisagdo das atividades devido a Covid-19: “Viveiro
Municipal”, onde sdo produzidas mudas nativas de variadas espécies destinados
a reflorestamento e mudas adequadas para o plantio em calgadas, com doagoes

de mudas a populacao.

Ademais, a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente
juntamente com a Secretaria da Educacao realizou um Plano de Educacao
Ambiental (anexo VIII) para que atividades que visam sustentabilidade sejam
praticadas por alunos das escolas do municipio, com o intuito de realizar praticas
voltadas ao meio ambiente desenvolvendo nos alunos a consciéncia dos
problemas ambientais e estimular a busca por solugdes para estes problemas,
objetivando a formacdo de valores e atitudes criadas sob o enfoque da
sustentabilidade.

Ressalte-se que algumas unidades escolares praticam a
construcdo de hortas onde os alunos sao responsaveis pelo plantio e pelos
cuidados.

Tambem foi realizada uma aula in loco na nascente Modelo
Municipal de Guariba, onde os alunos puderam realizar agdes como: limpeza do
local, retirando todo o lixo; conservagao e recuperac¢ao do local; plantio de mudas
nativas em torno da nascente e conscientizacdo do local com placas

confeccionadas pelos alunos.

Outra forma eficaz de realizar a educacao ambiental no
municipio, na primeira semana de junho de 2022, o municipio realizou como forma
de conscientizagao, o plantio de 120 mudas nativas e frutiferas na area de

preservacao ambiental do Residencial Santa Cruz, bem como houve a distritzlz;é\'o
L
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Prefeitura Municipal de Guariba —

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 48.664,304/0001-80

de mais de 400 mudas ornamentais e frutiferas na Praga Silvio Vaz de Arruda,

cujo objetivo foi colaborar para arborizagao de melhora do clima no municipio.

TAS DE JUNHO

((oajos

%

LUISINA SANTA ADELER

A Prefeitura Municipal nao possui agdoes e medidas de

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49 —

E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br - www.guariba.sp.gov.br
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contingenciamentoespecificos para provisao de agua potavel em

alguns setores do Municipio (letra “b”);

Em medidas de contingéncia no fornecimento de agua nas
redes municipais de Educagéao e de Atencéo basica de saude, assim como todos
os prédios publicos ha instalagées de caixa d’agua para utilizacao, sendo elas
com média de 1000L, tendo como finalidade serem reservatorios em casos de

falta no abastecimento da rede.

Ressaltamos que a municipalidade ja iniciou um projeto para
incluir nas escolas sistemas de captagcado de agua da chuva, sendo que referido
sistema ja foi implantado nas escolas EMEB PROF. MARIA CECILIA PACIFICO
DE FARIA e EMEB GINO BELLODI, estando nos planos da Secretaria de
Infraestrutura e Obras-a inclusao do sistema nos projetos de obras futuras (anexo
1X).

A ultima revisdo do plano municipal ou regional de saneamento
basico ocorreu ha mais de 10 anos (letra “c”);

Primeiramente € necessario esclarecer que houve um
equivoco na apresentacdo da resposta da citada questdao no IEG-M, visto que
existe um convénio de revisao e atualizacdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico para os servicos de abastecimento de agua potavel e esgotamento
sanitario elaborado em conjunto com o Estado de Sao Paulo, assinado em 18 de
novembro de 2019, cujo Plano de Trabalho esta datado de 30 de setembro de
2019, conforme anexo X.

Esclarecemos assim, que o municipio encontra-se em
(e

Ressaltamos, por fim, que ja temos o 1° Termo Aditivo

cumprimento ao artigo supracitado.
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assinado, cujo periodo de vigéncia se estende até 18 de janeiro de 2023.

A Prefeitura Municipal nao realizou as caracterizagdes qualitativa e
quantitativa dos residuos soélidos urbanos gerados no Municipio,

identificando ainda sua origem (letra “d”);

Através do banco de dados do Sistema Nacional de
Informagbes sobre Saneamento — SNIS, s&o registrados informagdes
administrativas do municipio, onde consta que sao coletados por média 18.771,0
ton/ano, sendo eles:

¢ Residuos soélidos domiciliares (RDO) — 9.240,00

e Residuos solidos publicos (RPU) —9.240,00

e Residuos da area da saude - 7,0

e Coleta Seletiva — 272,00

e Massa Verde (capina / rogcagem) — 12,0

Destaca-se que é feita a destinacdo adequada para cada
tipo de residuo de forma que, os Residuos Sélidos Domiciliares sao direcionados
ao Aterro Sanitario controlado e licenciado 100% pelo municipio, onde recebe em
média de 40ton/dia; os Residuos Sélidos Publicos sao encaminhados ao
Aterro de RCC - ( residuos da construgdo civil), recebendo em média de 30
cagambas/dia e acondicionados ap6és a triagem manual; os Residuos da Saulde
sao onerados por uma empresa terceirizada — (ESTRE AMBIENTAL S.A)
coletando semanalmente em meédia de 1.077,765kg; ja a coleta seletiva é
representado pela a Associacao de Catadores, que séo responsaveis pela coleta

em todo o municipio.

Nem todas as regidées do Municipio sao atendidas pela coleta

seletiva, contrariando os objetivos da Politica Nacional de Residuos

Solidos (letra“e”);
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Visando a grande necessidade em atender a determinagéo
e objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos, a Prefeitura fez a contratagéo
de uma empresa para prestacdo de servigos de assessoria técnica para a
implantacao e acompanhamento do servico de coleta seletiva de residuos solidos
reciclaveis com a inclusao e estruturacdo da Cooperativa de Catadores no
Municipio. Com o objetivo de promover capacitagées junto ao empreendimento
econdmico solidarios de catadores de materiais reciclaveis COOPGUA,
fortalecendo sua eficiéncia e modelo de negécio, promovendo um incremento na
renda dos associados e tornando-os aptos a universalizar de forma gradativamente
a ofertar servigo de coleta seletiva ao municipio e atender demandas de logistica
reversa para grandes geradores.

e Reforgar os principios do cooperativismo e a importancia
do trabalho coletivo, bem como a formacéo de liderancas
neste contexto;

e Promover capacitacao para letramento digital;

e Capacitar os associados tecnicamente e com ferramentas
para maior eficiéncia da estrutura gerencial do
empreendimento em todas as etapas operacionais e
administrativas  Identificar de forma conjunta,
oportunidades que resultem em aumento nas
quantidades de materiais coletados, triados e vendidos;

e Promover formagoes para gestao de conflitos;

e Adequar o empreendimento as normas de seguranga e a
salide do trabalhador:;

e Estudar de forma conjunta e participativa entre os entes
responsaveis (Prefeitura e COOPGUA) a aquisi¢cdo dos
equipamentos e sua operacionalizacao;

e Capacitagbes para catadores autdbnomos interessados
em compor o quadro social da COOPGUA,;

e Contribuir com o alinhamento dos modelos de
contratagcdo da COOPGUA pela Prefeitura. WMQ

J
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RO

Justificando A Politica Nacional de Residuos Sélidos,
instituida pela Lei 12.305/2010, traz uma nova perspectiva para a gestao e o
gerenciamento dos residuos soélidos gerados no territério nacional. A referida lei,
além de tratar diretamente dos residuos solidos, traz em sua concepcao a
importancia da relacado entre os Catadores e a politica Nacional de Residuos
Solidos, evidenciando o desenvolvimento econémico sustentavel através da

inclusdo social e da preservacao ambiental.

Os Catadores de Material reciclavel, muitas vezes, sao
pessoas excluidas do convivio social por conta de suas condigcdes e encontram
no residuo produzido pela sociedade seu sustento. Neste cenario as associagdes
e cooperativas de catadores assumem o lugar estratégico de parceiros da limpeza

urbana no municipio.

A referida lei, regulamentada pelo Decreto n°® 10.936, de 12
de janeiro de 2022 estabelece um novo marco regulatério para a area de residuos
solidos, assumindo como um dos principios basicos “o reconhecimento do residuo
solido reutilizavel e reciclavel como um bem econémico e de valor social, gerador
de trabalho e renda e promotor de cidadania”. Isso implica, dentre outras
exigéncias, acbes voltadas “inclusdo social e a emancipacdo econémica de
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis”, como, por exemplo,
implantagdo de infraestrutura fisica e aquisigdo de equipamentos para
cooperativas ou outras formas de associagao de catadores e de programas de

coleta seletiva com a participagéo das organizagdes de catadores.

A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente local,
enquanto se addota a coleta de forma universal no municipio, trabalha dando
enfoque ao eco ponto municipal no foco de, motivar e conscientizar a populagdo

a fazer o descarte adequado através de anuncios via internet e ecards.
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O ecoponto recebe materiais como: aluminio, baterias de celular, canetas velhas, eletrdnicos, inserviveis,
livros velhos, metais, moveis velhos, papeis, papelGes, plasticos, pilhas comuns, residuos de pinturas,
residuos orgdnicos, vidros, restos de podas e jardinagem, residuos de construg8o civil {cumprindo o limite
estabelecido)} além de descarte de éleo de cozinha usado, entre outros.

® Enderego: Rua Hugo Favero esquina com Avenida da Saudade
em frente ao Veldrio Municipal.

k PREFEITURADE

GUARIBA Secretaria Municipal

_ de Meio Ambiente

. ... . ECOPONTO
PETIA HAIT ““""‘“”:E - MUNICIPAL

PLA H‘E 33“ i“

0 Ecoponto Municipal funcionara nos seguintes
i Materials Reci horarios neste final de semana:;

gepnslte Agai  Inserviveis:

* Quinta-feira (21): das 7h as 1Zh
« Sexta-feira (22): das 7h as 17h
« Sabado (23): das 7h as 12h
» Domingo (24): das 7h as 12h

PREFEITURAD - f /PrefeituraDeGuariba

GUARIBA

&1 @prefeituraguariba
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O Municipio demonstrou piora nessa perspectiva do IEG-M, haja vista
quecaiu do indice “B”, obtido em 2018, 2019 e 2020, para o “C+” neste
exercicio, mesmo tendo recebido recomendagoes exaradas nas
contas de 2017 e 2019, para que se corrigisse as impropriedades
apontadas no IEG-M.

Devidos aos motivos sobejamente expendido no bojo das
presentes alegacbes de defesa, resstaram bem definidas as imprevisdes

encontradas, as quais nao permitiram uma melhor performance nessa

perespectiva.

Porém, ante uma escalada de agbes que ja se encontram
em execucdo, a tendéncia natural pronunciara sensiveis melhorias e que

indubitavelmente classificara o municipio em niveis bem mais satisfatérios.

F.1. IEG-M - I-CIDADE - indice B+

Sobre protecao e defesa civil, observou-se que nio sido realizadas
agcOes para estimular a participagdo de entidades privadas,
associacoes de voluntarios, clubes de servigos, organizagées nao

governamentais eassociacoes de classe e comunitarias (letra “a”);

Em fungcdo da necessidade de isolamento social e do
periodo critico vivenciado no exercicio em exame, a realizagdo de simulagdes ou
manobras de estinulos aos diversos segmentos da cidadania visanddo a protecdo
e defesa civil foram severamente prejudidas.

Porém, retornando a normalidade eventos nesse sentido

deverdo ser retomados presentemente com um maior indice de seguranca j;)j
(7]
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os riscos antes existentes, criando, desse modo formas de enfrentamento a

momentos de crise o possiveis desastres de largo espectro, como anexo Xl.

A atualizacdo do Plano de Contingéncia de Protegcdo e Defesa Civil

(PLANCON) ocorreu ha mais de 6 meses (letra “b”).

O esparsamento na ocorrencia de mobilizagao quanto ao
sobredito plano explicam-se pelas mesmas razées mencionadas nas justificativas

adotadas em relagdo ao topico anterior.

Por certo, com a estabilizacdo economica e sanitaria essas
acbes deverao ser retomadas com maior frequencia de sorte a manter sélido e
preparado um contingente variado capaz de suportar o enfrentamento a qualquer

situacdo de risco, amenizando seus efeitos em desfavor do municipio. (Anexo XII)

F.2. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL (CIDADE)

Licitagao, ajuste e aditivo relacionado com contratagao de empresa de
engenharia para a execugdo de ampliacio do Parque dos Lagos
"Vereador Luis da Conceicao" julgados irregulares (analise em autos
proprios — TC-020427.989.20) — quadro 01;

Uma vez encontrando-se o expediente retro mencionado em
autos proprios, por forca das presentes alegagdes de defesa reitera-se todos os
argumento até entdo lancados nos competentes autos. De modo que ao se
imprimir a decisao final, possa a mesma ser objeto de ampla reflexdao ante a
conduta ilibada da administragao que, rigorosamente, ao longos de anos a fio ndo

conta com embaracos dessa ordem.

Iz
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Partindo dessa premissdao urge que tais fatores sejam
levados em conta, aplicando-se no que couber, o disposto no artigo 33, da Lei

complementar n © 709/93, que versa:

“Artigo 33 -As contas serdo julgadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e
objetiva, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a

legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos;

Il - requlares com ressalva, quando evidenciarem

impropriedade ou qualquer outra falta de natureza

formal, de que nao resulte dano ao erario”

Conforme o excertos extraidos dos autos em referéncia, ausentes motivos sequer
indiarios resultantes de dano ou lesividade ao erario, se nos parece que a
proposicdo que mais se coaduna com a problematica ensejadora dos fatos

censuraveis caminham no sentido de se aplicar, em Uultima hipétese.

F — 3 .OBRA PARALISADA

Ocorréncia de obra paralisada no Municipio;

Consoante o que restou explicitado no contetdo dos
informes trazidos aos autos e que constam da fl 39 do relatorio, a obra que entéo
se apresentava parada foi objeto de rescisdo unilateral do contrato pela prépria
administracao, dado a um conjunto insanaveis de impropriedades cometidas pela

contratada, nao havendo, destarte qualquer outra medida mais indicada.

Também como ficou devidamente elucidado, a
Administragédo implementou medidas com vistas a retomada das respectivas

obras mediante novo ajuste, ndo merecendo , em consequencia disso qualquer

o
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censura sendo a narrativa esbogada pela R. Fiscalizagao para fins de registro.

Remanescente de obra mal armezanado, atentando contra a

seguranca e/ou podendo vir a ser furtado ou roubado.

Guardando verossimilhanga com o caso retro posicionado,
no caso vertente cumpre ao municipio o direito de interpor uma acgao regressiva
em desfavor da exectora, sendo este ressarcido das despesas pertinentes e

responsendo essa pela seguranga e solidez expressa no artigo .. do codigo civil.

Com efeito, o0 muicipio encontra-se resguardado
juridicamente tomando-se como referencia as garantias contratuais e bem assim
a propria caugao depositada pela contratada que deverao responder pelas danos

provenientes dessas mazelas.

G.1.1. A LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO E A LEI DA
TRANSPARENCIAFISCAL

Desatendimento as funcionalidades inerentes a Transparéncia das

Contas Publicas, previstas em legislacao especifica.

No tocante a divulgacdo do Relatério de Gestdo Fiscal
alusivo ao 3 ° quadrimestre de 2021, que hipoteticamente teria criado afronta a
legislagcéo de regéncia o municipio o publicou mesmo a destempo e de certa forma
cumprindo o preceito legal, embora tenha se tornado publico por intermédio de
outros meios habeis.
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nign ) Publicaches Oinigatiras. | Rel 62 Gestio Fiscal W

| REL. DE GESTAQ FISCAL

Publicaghes Obrigatdnas {'} o Q @ @

Relativamente ao disposicionamento das prestacdes de contas atualizada , tais
pressupostos foram cumpridos, removendo a ausencia entdo anotada e,
finalmente, no que pertine a disponibilizagdo de forma mais acessiveis dos
decretos no portal municipal. ainda que o municipio nao compartilhe dessa
assertiva, estdo sendo criados canais mais diretos e objetivos para o

acessamento.

&« C 8 guantaspoocbrparts i ac -t W T TR0 e (o

w e O@ ¢

As ARo Contraste &

GUARIBA

=, R R
CIDADE SECRETARIAS NOTICIAS TURISIAG MUSEU SERVICOS . PORTAL DA TRANSPARENCIA CONTATD

e 3 PubliecOes Qvieatisias ) Prestacdede Contas W
| PRESTACAO DE CONTAS

Pubicagees Obngateras i o ° 0 @
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G.3. IEG-M - I-GOV Tl - indice C

A Prefeitura Municipal nao disponibiliza, periodicamente, programas
de capacitagao e atualizacao para os servidores de Tecnologia da

Informacgao (TI) - letra “a”;

Como parte integrante do contrato firmado com empresa que
assessora o municipio na area de informatica, sdo comuns o intercambeamento
de informagbes sobre inovacdes que porventuram venham a ser agregadas ao

campo da informacao.

Nao obstante a participacdo em cursos, a tor do ajuste
firmado, essa, via de regra encaminha profissionais altamente gabaritados para a
preparacao dos servidores da area que atuam no municipio, quando nao sao
cobradas horas técnicas necessarias ao aprimoramento em determinados
segmentos, ndo se afigurando como fatico o que se faz constar do presente
apontamento.

Prefeitura Municipal informou que nao possui um Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao (PDTI) vigente que estabeleca diretrizes
e metas de atingimento no futuro (letra “b”);

Inquestionavelmente , no exercicio findo ainda ndo se
apresentava disponivel o indicado Plao; entretanto, j4a no corrente ano a
municipalidade'se encaminha no sentido de edita-lo, estando em vias finais de

contratacao.

De acordo com um possivel cronograma, na proxima

visitacdo o aludido plano devera estar na plenitude de seu funcionamento,

i NNQN

Wi,
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disponivel, portanto, para afericao por parte da Fiscalizagao.

A Prefeitura Municipal nao dispée de Politica de Seguranca da
Informagéao formalmente instituida e de cumprimento obrigatério

(letra “c”);

Nao s6 no que diz respeito ao contido neste subitem mas
também no tocante aos demais, a Prefeitura caminha a passos largos no sentido
de contar com adogao desses mecanismos de modo a proteger esse conjunto
gigantesco de dados, determinando a area competente que rovidencie o imediato

cumprimento desses pressupostos.

A Prefeitura nao regulamentou a Lei sobre Eficiéncia Publica
(Governo Digital) - letra “d”;

Tal qual se sucede com os demais itens conexos ao
presente, a Municipalidade vem tomando medidas céleres no sentido de atingir os

objetivos desejaveis.

Para que esse intento se materializa disponibilizou recursos
e cofiou aos respectivos encarregados de area que introduzam todos os
mecanismos que se fizerem necessarios devendo ser o municipio colocado em

evidencia ao primar no dever legal dessas obrigacgdes.

A Prefeitura Municipal ainda nao regulamentou o tratamento de
dados pessoais segundo a LGPD (letra “e”);

O regulamento retro aduzido também ja foi objeto de

determinacao superior para ser matrializado em tempo record, devendo esse

NNN Cw DAactal
JU CA. FUSLAal, -
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quesito estar apto a ser aferido por ocasiao da proxima auditagao in loco.

O Municipio ndo demonstrou evolugao nessa perspectiva do IEG-
M, hajavista que permanece em baixo nivel de adequacao (indice
C) desde o exercicio de 2020, mesmo tendo recebido
recomendacoes exaradas nascontas de 2017, 2019 e 2020, para

que se corrigisse as impropriedades apontadas no IEG-M.

Rigorosamente, por se tratar do primeiro ano de governo da
atual legislatura e em razao desse periodo coincidir com uma das maiores crises
economicas e sanitarias da historia, diversas providencias nessa area em especial

foram remontadas sem que sequer tivesse qualquer sinal de iniciamento.

Em tais condi¢bes essas falhas que reputamos inaceitaveis
restaram acumuladas, conotando que a ausencia no cumprimento de muitas delas

se sucedeu por mera prevaricacao ou inercia do atual governo.

Porém, essas ndo se mostram incorrigiveis e tendem a ser
solucionadas dentro de um periodo previsivel sendo consideradas de cunho

remansoso e suscetiveis de medidas corretivas pacificamente implementaveis.

H.1. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DAS METAS
PROPOSTAS PELA AGENDA 2030 ENTRE PAISES-MEMBROS DA
ONU, ESTABELECIDAS POR MEIO DOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS

PERPESCTIVA A

wa«;

16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes

em todos os niveis.
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Prefeitura M unicipal de Guariba

O municipio em cumprimento a esse meta, ja disponibiliza o
portal da Transparéncia, na qual é detalhado todo o trabalho realizado pela
administracao a toda populagdo, como meio de transparéncia e eficiencia na

gestao.

16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva,
participatova e representativa em todos os niveis.

A elaboracao do orcamento é aberto a todo populagdo, com
0 intuito na participagéo das tomadas das decisfes, assim como, a oportunidade
dentro do prazo estabelecido, sugestdes a administragédo relacionado ao plano
orcamentario, pelo link do eouve: guariba.eouve.com.br

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49
E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br - www.guariba.sp.gov.br
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