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Diante dos relatos acima, procurou-ses demonstrar que ha
um acompanhamento por parte de muitos sujeitos envolvidos nesse processo,
talvez ndao com a temporalidade estabelecida para os membros do CAE,
considerando os inumeros fatores que dificultaram a plena realizacdao das
atividades inerentes a esses no ano de 2021, tais como as inseguranc¢as ainda
presentes advindas do periodo de pandemia, as adaptacdes que se fizeram
necessarias quando na retomada das atividades escolares, os protocolos a serem

cumpridos, entre outros.

Mesmo assim, todas as agbes sempre primaram pela
garantia, continuidade e melhoria constante na qualidade da refeigédo servida nas
escolas, assim como o compromisso com os colaboradores € com os recursos
financeiros devidamente aplicados, cumprindo os parametros estabelecidos pelo
PNAE e mesmo sem a respectiva elaboragéo dos relatérios especificos, por parte

dos Membros do CAE, nao diminuiu em nada sua importancia e participacgao.

Demais disso, o Conselho designado mantém integrantes
de todos os segmentos da cidadania, ai compreendendo entidades e 6rgaos
representativos, associacao de pais e mestres, do corpo docente da escola, jamais
se registrando qualquer evento com amplitude capaz de colocar em risco a

comunidade estudantil.

Porem, diante do que se faz constar do presente
apontamento, ja foi determinado que nas visitas levadas a efeito, por parte dos
membros do CAE, fossem essas objetos de registros em instrumento préprio,

havendo ou ndao qualquer anomalia no sistema.

C.4 - VISITA OPERACIONAL (ENSINO)

Ocorréncias verificadas em instituicao de ensino municipal, por

Z

ocasidao da visita in loco.
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A teor do relato supra proferido passa-se logo adiante a tecer

devidas consideragdes, mais propriamente sobre as narrativas:

“Visitamos, in loco, duas unidades de ensino municipis: a Creche
EMEB Amaral Vaz Melone, onde ndo encontramos apontamentos
dignos de nota; e a EMEB Prof.? Marlene Riotto Louzada, onde
constatamos as seguintes ocorréncias (relatério fotografico — doc.
35):

a) Alimentos com data de validade vencida, na despensa da cozinha da
Escola

b) Apareclhos de ar condicionado estocados no laboratorio de
informatica

c) Extintores de incéndio ndao se encontravam em local apropriado

(estavam armazenados no chao, dentro de uma sala)”

A propésito dos assuntos retro abordados, cumpre ainda
listar as providencias ja adotadas pela area , a seguir descritas::

item a)

Os alimentos encontrados com data de validade vencida,
feijao preto, foram imediatamente recolhidos e devidamente descartados. Esse
produto nao fez parte do cardapio nos ultimos meses, portanto, nao houve risco

de serem utilizados para consumo.

A titulo de observagéo, mesmo considerando que o “feijdo”
€ um dos alimentos que desde que o grao esteja cru, pode ser guardado por um
periodo muito longo, isso acontecendo porque sua estrutura ajuda a conservar
sua qualidade e nutrientes por tempo, literalmente, indeterminado, sendo que o
unico contratempo de um feijao guardado ha muitos anos € a rigidez, o que exigiria
um tempo maior de cozimento. No entanto, seu valor nutricional continua o
mesmo, independente da idade.

Y/ .Z
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Mesmo assim, ratificamos que involuntariamente, faltou
“atencao” das responsaveis pela cozinha, quando aos procedimentos, ou seja,
alimentos “vencidos” que, doravante, devem ser separados, devidamente
etiquetados e comunicado ao Setor de Alimentacao Escolar para recolhimento e
destinacado correta, orientagbes essas reiteradas em todas as formagdes
(semestrais) realizadas junto a todas as Merendeiras, além da equipe gestora. Foi
aberto Processo Administrativo para apuragao das responsabilidades e aplicagao

das medidas cabiveis.

As imagens dos documentos abaixo corroboram para

confirmacgao das informacgées.

TERMO DE RECOLHIMENTO DOS ALIMENTOS
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TERMO DE RETIRADA DE MERCADORIA

Declary, segundo o presente termo que foram retirados da unidade escolar
EMEB Marlene Riotto Louzada, 10 {dez] pacotes de FEHAO PRETO da marca FOFURA,
tendo em wvista estarem vencidos tais produtos. Sendo gque 5 {cinco) unidades
apresentam data de vencimento em 15/02/2022 e, outras 5 {cinco} unidades possuem

o prazo de validade datado em 14/04/2022.

Guariba, 26 de maio de 2022,

OFICIO — SETOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR PARA VIGILANCIA
SANITARIA

T
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Inicip

g PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA - 5P,
SETOR MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
Avenida Joaguim Matheus Corres, 1.087 - Centro - Guariba - SP.
E-mall: merpndaesw;’a.’guarzba@gmll,cdm
Teisfone: (161 3251 B580

Offcio SMAE n® 071/2021
Assunto: DESCARTE DE PRODUTOS AUMENTICIOS IMPROPRIOS PARA O CONSUMO

O Setor Municipal de Alimentagio Escolar vem por meio deste SOLICITAR

DESCARTE DE PRODUTOS ALIMENTICIOS iMPROPRIOS PARA O CONSUMO relacionados abaixo:

DESCARTE DE PRODUTOS ALIMENTICIOS IMPRORPIOS PARA O CONSUMO
"'sRODUTO QUANTIDADE | Motivo do descarte

: Feljdo Preto - Tipo 01 - PACOTES DE

{ : Validade Expirada: 14/04/2022 -
: 01 KG. — procedancia nacional e } 5 pacotes i

| | ! lote 85 — marca FOFURA

. safra corrente. y

Feijfo Preto  Tipo 01 - PACOTESDE | | i
i | ValidadeiExpirada: 15/02/2022 -
racoies

| iote BS — marca FOFURA

H

01 KG. - procedéncia nacional e i 5

| safra corrente.

Sem mais para o momento, este Setor renova-lhe protestos de elevada estima
e distinta consideracao.

Guariba, 29 de junho de 2.022.

el s / . ._‘.'-'.-’-"‘3"\ N
Mauro Antdnio Bagliotti lulizna Picollo, de Oliveira Mansalve
Chgfedesetor—""" Nuticionista
CPF: 046.225.678.58 CAN3 - 7156
A ’ 5 : P A D s

o

VIGILANCIA SANITARIA

Prefeitura Municipal de Guariba - 58,

PACOTES DE FEIJAO PRETO — ROTULOS COM A VALIDADE
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE GUARIBA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o codigo do documento: 4-1YQF-DWLF-6072-5NLJ

ATERRO SANITARIO

DESCARTE




Com vistas a ratificagdo das orientagbes ja recebidas pelos
gestores e merendeiras, foram expedidas novas determinagdes, com implantacdo
de outros procedimentos, como medida preventiva, a exemplos, o envio mensal ao
Setor de Alimentagdo Escolar da “Declaracdo” de conferéncia dos alimentos
estocados e “Planilha” com controle do estoque e data de validade dos produtos,

obrigatérios para todas as unidades escolares que oferecem merenda escolar, as

V7

Seguem, abaixo, imagens dos documentos elaborados, apos

escolas estaduais e ETEC, inclusive.
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MEMORANDO - ORIENTAGOES AOS GESTORES

o incidente. Utilizamos como exemplo, os documentos expedidos pela unidade

escolar objeto da visita operacional, onde foram encontrados os alimentos.

MEMORANDO

Sepuindo DETERMINAGAD dc Tribuna! De Contas Da Unido e do Secretdrio De Educacio Do

Municipeo, o S2ter Muricipal De Alimentacio Escolar requer:

» zc final ds cada mis e providenciado contagem de esinque de aiimemos
destimados 3 greparagio da mereada saenlar, contahilizando o5 guantitativos, suas
eospectivas marcas @ dita ce validade.

o ixpedigio de declaragio de que ndo hi produtos com data da vaklidade venrida, ou
com preblemas de carunches, 5alor. Case baja produtes vendidos esses devem ser

sepgrados, etiguetados & solcitar o recothimanto imediato

A declaragio acompanhads da © gem de deveri ser assinada pefo diretor de
escols @ todas as merendeiras da unidade escnlar p encaminhadas a0 Setor De Alimentagdo Escolar

té o dia 05 de cads mBs, para posterior encaminhamenta a Controladoria do munopio

Guarida, 16 de maid de 2022

feitura Municipal de Guariba —
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Prefeitura Municipal de Guariba —
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 48.664.304/0001-80
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA/SP

E.M.E.B MARLENE RIOTTO LOUZADA

DECLARACAO

Declaramos gue nesta unidade escolar até a presente data nao ha produtos
com data de validade vencida & ou com problemas com carunchos/bolor.

Por ser expresséo da verdade assinamos o acima declarado.

Guariba, 02 de Junho de 2022.

J
5

Giseli ldaiane Paseto

R.G:40.743.574-2

Diretor de Escola

Maria José Gomes de Fiéueireda Primo
R.G: 20.320.449-8

Merendeira

£ kcm YL, C\-&;} gﬁhﬁﬁi Q;,Wn
Elaine Aparecida Vitalli Pereira
R.G: 34,765 .881-7

Merendeira

e
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Prefeitura M‘Euw a.f al de Guariba

“TMARCA | QUANT. | UNIDADE | VALIDADE
pratoSul | 26 pacote | 16/03/23 |

Tzai E] Pacote | 11/04/23
Pacha |8 Pacote 19/10/22
""""" Zis K3 [Pacote | 24/01/23
Faijgo - 1kg T2 Amélia | 72 Pacate | 01/11/22
“Macarda-Scog | Padista |15 Pawie | 05/03/23
Aglcar — Skg 5 Goce 4 | Pacote | 01/12/23
 Exirato de tomate-1,7kg T Tragm 2 "Saché | 01/09/22
Sal- thg " Garga |10 Pacote | 01/12/23
“Caté-sccg | R | 14/02/23
o \rlnasrp-?iﬂ“l Frasca | | 06/04/24
Azeita—500ml TFrasco | 0/i1/22
Clea 500mi ' Cfrasco | 11/04/23
Farinna o ‘.e-tr £0 _I_kg'_- neritz 3 " pacote
___Kmi!r de itk — 5 g i | Mais (‘_9;1-;‘5 Pacote . /
Taratonas - 1,5k3 lcampo |2 Sache | 05/05/23 |
 Belo |
Tleteem gt - 3 lkz o __'_Egmk\ 24 Pacote 06{34123 ________
fanhma atado :hg TPratic | § | Pacote 28."3&5!1

_, Food

Pacore
| Pacole

Pacc!c
Facote

: Facore

| Pacote 01!0%?23
Pacote 24/10/22

[ Pecote | 08/02/23_

| Pacote | 10/01/23

H
"

D2 Roz
. 2ikio

T
| Ervitha - 30Cg | Copacol | S | Pacore ; 17/03/24
[ Milho-300g Leparnl |8 Pacote | 11/08/23
Pernil siino am cubos — Zkg Abrutri 4 Pacote | 20/05/23 |
; T ¢ oxa e sobrecoxa em cubos — | Alinutri 115 Pacote 110523 .
|2k o ; | |
Pctll".lU ﬂn‘ r.unus 2I=g : Alinutri 8 Pucote 110523 |
“Tcoszesobrecoxa- kg | bolambra | 12 | Pacote [ 30/03/23 |
Item b)

Com referéncia aos aparelhos de ar condicionados, que se
encontravam estocados no laboratério de informatica, esses aguardavam a
instalacdo, o que ocorreu nos dias que sucederam a visita operacional. Seguem
imagens do espaco — laboratério de informatica, apos a retirada e instalagéo dos

respectivos aparelhos.
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE GUARIBA. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o codigo do documento: 4-1YQF-DWLF-6072-5NLJ

LABORATORIO DE INFORMATICA — EMEB PROF.?
MARLENE RIOTTO LOUZADA




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE GUARIBA. Sistema e-TCESP. Para obter informagées sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o codigo do documento: 4-1YQF-DWLF-6072-5NLJ

Item c)

s




b4 SsU&E/UuUl T -0u

Com referéncia aos extintores de incéndio, que se
encontravam armazenados em local inapropriado, foram retirados e recolhidos
pelos responsaveis do Departamento de Seguranga no Trabalho, pois haviam

substituido esses por novos.
Seguem imagens do espago.

SALA DE LEITURA - EMEB PROF.? MARLENE RIOTTO LOUZADA

i

CING-2209-4TMA-4OAT- :0luswndop op obipgd 0 awlojul 8 [enbip ojuswnoop JepifeA, Jul| - 1g'Arob ds 821 0ssad04d-a//:dny assaoe
[euiblio oAInbie 0 JaA noja rINMBUISSE 8100S sagdewloful 181go eled ‘dS3D1-9 BWSaISIS "vaI¥vYND 3d OIdIDINNA :¥Od ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD




COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: MUNICIPIO DE GUARIBA. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original

acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o codigo do documento: 4-1YQF-DWLF-6072-5NLJ

2




Portanto, foram adotados todos o0s procedimentos
necessarios com vistas a soluciona-los com a maior brevidade possivel e adotadas

as medidas pertinentes para reorientacao, prevengao e nao reincidéncia.

D.2. IEG-M - I-SAUDE - indice C

Nem todas as acoes previstas na Programacao Anual de Saude de 2021
foram executadas, evidenciando fragilidade no planejamento e
execucao das intencoes expressas no Plano de Saude (letra “a”).

A eventualidade reesultante do apontamento ora sub analise
remanesceram severamente prejudicadas devido ao periodo pandémico da COVID
19, que fragilizou todo Sistema de Saude, principalmente o Sistema Unico de

Saude.

Nesse periodo, obrigatoriamente, dado a expressividade da
pandemia, as ag¢des dessa ordem, predominantemente ficaram voltadas para o
atendimento de cunho mais emergencial, cuja omissado colocaria em risco a
integridade de toda a cidadania, nao sendo possivel, como era de desejo, cuidar
de multiplos afazeres, sem priorizar as consequencias nefastas da indigitada

pandemia.

Contudo, chegado um momento de relativo controle da
normalidade sanitaria, a administragdo municipal retomara a tomada de
providencias incontinenti, notadamente quanto as particularidades que foram

temporariamente controlada mas sem atingir o nivel objetivado pela gestao.

/////o

Existéncia de 01 unidade de saude da rede municipal sem o Auto de
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Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB ou Certificado de Licenca do
Corpo de Bombeiros - CLCB (letra “b”).

A questdo ora realgada devido a ocorrencia do presente
apontamento ja deixa de figurar como caréncia, eis que ja requisitada a tomada de

providencias, conforme anexo V.

Uma vez no aguardo da definitavacao do evento questionado,
por forca da proxima fiscalizagdo o cumprimento do item em foco podera ser

devidamente aferido.

Niao ha Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) especifico
elaborado e implantado para seus profissionais de saiide em ambito

municipal (letra “c”).

No que se refere o fato de que ainda nao dispde de plano de
carreira, cargos e salarios especifico elaborado e implantado para os profissionais
de salde, no &mbito municipal, como bem oportuno lembrado pela Fiscalizagéo
desse Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, embora ndo seja
obrigatério, serve para a valorizagéo da carreira, que para a Organizagao Mundial
da Saude (OMS) representa um ponto critico, e pode significar uma estratégia do
desenvolvimento profissional para o aumento da qualidade do servigo prestado e

melhoria das condigdes e relagdes do trabalho no SUS.

Com essa panoramica, esta Administragéo vem estudando de

maneira menos perfunctoria a possibilidade de implementacao de um projeto de lei

o

Ha alguns revezes a serem eliminados nestes estudos,

especifico para essa importante categoria funcional.
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realgcando-se, dentre eles, a reivindicadao de amplificar essa medida atendendo um
anseio dos servidores municipais, de um modo geral, eis que a aprovagao de um
novo plano de carreira, cargos e salarios, de maneira especifica, resulta ,
invariavelmente, aumento dos padrées de referéncias salariais no sistema

remuneratdrio da Prefeitura Municipal de Guariba.

Do mais, os aumentos das despesas de pessoal tém uma
série de implicacdoes tanto constitucionais quanto legais, que precisam ser
contornadas com firmeza para nao se cometer sérias violagées ou delitos contra a
Administracao Publica. Posto isto houveram ainda varios outros fatores de
interesse administrativo, principalmente, no plano financeiro e orgamentario, a
Administragao vem estudando a elaboragdo de um plano de carreira especifico

para os profissionais de saude, pelo menos, nos ultimos trés anos.

Paralelamente a estes fatos, os profissionais de salde nao s6
possuem suas respectivas carreiras valorizadas, ainda que de carater geral,
iniciadas pela Lei Complementar municipal n°® 2026, de 14/01/2005, como também
por providéncias afetas as diretrizes tragadas pelo §1° do art. 39, da Constituicao
Federal, dentre as quais a natureza e o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos ou empregos componentes do plano de carreira atualmente vigente, de
carater geral, para todas as categorias existentes, sem perder de vista as
peculiaridades da respectiva atividade fiscalizatoria.

Por este apego administrativo as diretrizes constitucionais, a
estratégia utilizada pela Administracdo para incentivar o desenvolvimento
profissional, visando ao aumento da qualidade do servigco prestado e a melhoria
das condicbes e relagdes de trabalho no SUS, vem sendo com o aumento de
determinados padrbées de referéncias salariais, como dos médicos, ocorrido

/2

recentemente, através da Lei Complementar n° 3.515, de 07/06/2022.

CING-2209-4TMA-4O AT~ :01uswnoop op 0BIPod 0 awlojul 3 |e)BIp 01USWNJ0P JepifeA, ull - q'A0B ds 801 0ssaod0.4d-//:dny assaoe
[euiblo oAinbre 0 J9A NOJs eINJRUISSE 8100S S3QdRWIOUI IB1M0 Bled "dSID1-8 BWAISIS 'YaI¥VYND IA OIdIDINNW :HO0d JINIWTVLIOId OAVYNISSY OLNINND0A IA VIdOD




Ademais, a equipe de profissionais de saude que atua
diretamente no SAMU-192, dentre os quais enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e os proprios motoristas/socorristas de ambulancia, foram
beneficiados com o pagamento mensal de uma gratificacao de fungao calculada
sobre os respectivos salarios bases, como forma de incentivar o comprometimento
com o trabalho e assegurar o melhor desempenho eficiéncia e qualidade possiveis,
conforme Lei Complementar n® 3.521, de 06/07/2022.

Necessitando, ainda, de estudos finais e complementares, eis
um pequeno trecho da minuta, apenas por amostragem, do Projeto de Lei
Complementar do plano de carreira e remuneragado dos profissionais de saude,
deste Municipio de Guariba, que possui 68 artigos ja esbogados, mas se encontra,
atualmente, na fase de estudos, discussao e elaboragdo dos anexos e das tabelas
que informam os critérios e os valores da evolugdo funcional, tanto pela via

académica, quanto pela meritocracia.

Nessa premissa, segue abaixo o ante projeto de lei
complementar pré elaborado, cuja matéria devera ser remetida ao Legislativo local

tao logo seja possivel, cuja minuta encontra-se asim redacionada:

“PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispoe sobre a reformulacao do Plano de Carreiras e
Remuneragido dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Guariba-SP, E da outras
providéncias.

CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de
Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que
Ihe sao atribuidas pelo artigo 73, incisos I, IV, VI e Xll, da

Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA
Viw
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MUNICIPAL, em sessao realizada no dia __ de

de 202_, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica reformulado, através desta Lei
Complementar, o Plano de Carreiras e Remuneragdo os
Profissionais do Sistema Unico de Saude deste Municipio
de Guariba - SP, com as seguintes finalidades:

I- estabelecer processos que criem oportunidades de
promocao funcional e que possibilitem o reconhecimento
das competéncias e a valorizacao dos esforgos de
trabalho dos servidores publicos; llI- criar as bases de
uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de
forma eficaz a melhoria da qualidade e da produtividade
na prestagcao dos servigos aos municipes e usuarios dos
servigos publicos; lll- garantir que os Profissionais do
Sistema Unico de Saude conhegam os objetivos e metas
de trabalho e os comportamentos esperados para
alcangcar os resultados, dispondo assim dos meios
necessarios para fazer o autocontrole de desempenho;
IV- Identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores, estabelecer e
promover planos, programas e acées de capacitacao e
aperfeicoamento profissional.

Art. 2° O Sistema Unico de Saide de Guariba — SP é
gerido pela Secretaria Municipal de Saude, instituicao

essencial para a garantia do direito a saude e provedora

Hneo
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das acoes indispensaveis ao seu pleno exercicio, por
meio de agées individuais e coletivas de promocgao,
prevengao, recuperagao e reabilitacdo da saude no

ambito do municipio.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-

se.

I- Plano de Carreira: é o conjunto de normas que
disciplinam o ingresso, instituem as oportunidades de
promogao funcional e os estimulos ao desenvolvimento
" pessoal e profissional dos servidores publicos, de forma
a contribuir e constituir-se em instrumento da politica de
gestao de recursos humanos; Il- Carreira: é a
possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através da passagem de
niveis e de classe dentro de um determinado conjunto de
cargos que constituem as carreiras, refletindo as
possibilidades de mobilidade funcional do servidor
publico desde o seu ingresso no cargo/emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracdo e avaliacdao
de desempenho; lll- Promogao horizontal: a passagem do
servidor de uma classe para a imediatamente seguinte, na
mesma escala de vencimentos de seu cargo/empenho;
IV- Promocao vertical, a passagem de um nivel para outro
dentro do mesmo cargo/emprego, nos termos definidos
nesta Lei; V- Servidor publico: é a pessoa legalmente
investida em cargo publico do Municipio, com vinculo e

regime de trabalho regido pelo Estatuto dos Funcionarios

Wit
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