LEI COMPLEMENTAR N°3.457 — DE 09 DE NOVEMBRO DE 2.021

DISPOE SOBRE A CRIACA0 DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE PSICOLOGO E DE ASSISTENTE SOCIAL, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, PARA ATUACAQ EXCLUSIVA NA REDE PUBLICA DE EDUCACAQ BASICA,
EM CUMPRIMENTO DA LEI FEDERAL N° 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Guariba, Estado de S&o Paulo, em sessio ordindria realizada
no dia 08 de novembro de 2.021, aprovou e eu — Celso Antonio Romano, Prefeito do Municipio de
Guariba, com fundamento no art. 73, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a

seguinte...
LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° Ficam criados, no Quadro de Servidores Efetivos (OQSE) da Prefeitura
Municipal de Guariba, junto & Secretaria Municipal de Educagio, empregos publicos de provimento
efetivo, sendo um de Psicologo, referéncia salarial: 11, requisito de escolaridade de ensino superior com
inscrigdo no CRP, e jornada de trabalho de 20 horas semanais; ¢ um de Assistente Social, referéncia
salarial: 11, requisito de escolaridade de ensino superior com inscrigio no CRESS/SP, e jornada de
trabalho de 30 horas semanais, para atuagdo exclusiva na rede piblica de educagio basica, em
cumprimento da Lei federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, cujos respectivos servigos de
psicologia e de servigo social deverdio atender s necessidades e prioridades definidas pelas politicas de
educagdo, por meio de equipes multiprofissionais.

. Pardgrafo iinico. Os empregos publicos criados na forma deste artigo, regulam-se pela
Lei Complementar n° 2.§79, de 28/03/2013, que reestruturou o plano de carreiras e de remuneragéo dos
servidores publicos municipais, cuja organizagdo administrativa apresentada no organograma do seu art.
6°, foi reestruturado, parcialmente, pela Lei Complementar n° 09/03/2021, e regulamentado pelo Decreto
municipal n 3.937, de 01/04/2021.

Artigo 2° Compete ao Psicélogs, em sua area de atuagio, considerar os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em
articulagfio com as areas de Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, dentre outras,
e realizar os servigos de psicologia, por meio das seguintes atribuigdes:

I - participagio na elaboragio dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogdo da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares, assiri como na elaboragdo de

politicas publicas;

11 - contribui¢iio com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagdgicas, garantir o direito ainciusdo de todas as criangas e adolescentes;

III - orientagio nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;

IV - realizagio de avaliagdo psicolégica a pariir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo;
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V - orientag#o as equipes educacionais na promogio de agdes que auxiliem na integragéo
familia/educando/escola e nas agBes necessdrias & superagio de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos;

VI - proposi¢io e contribuigdo na formago continuada de professores eprofissionais da
educagio, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexfio

sobre as praticasdocentes;
VII - contribui¢fo a programas e projetos desenvolvidos na escola;

VIII - stuagdo nas agBes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia
na escola;

IX - proposi¢io de articulagdo intersetorial no territério, visando 2 integralidade de
atendimento ao municipe, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do

Social;

X - promogdo de agBes voltadas para a escolarizagdo do publico alvo da educagéo
especial;

XI - proposigdio e participagiio em atividades fcrmativas destinadas & comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area ae atuagio;

XI1I - participagfio e elaborago de projetos de educagio e orientagio profissional;

XIII - promogio de agdes de acessibilidade e, de forma ampla, juntamente com os
professores, pedagogos,alunos e pais, funciondzios técnico-administrativos e servigos gerais, ¢ a
sociedade de modo geral, visando melhorias nas condigdes de ensino, coasiderando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do encino, entre outras condigdes objetivas
que permeiam o ensinar e o aprender.

Artigo 3°. Compete ao Assistente Social, como profissional do servigo social, atuar na
rede publica de educagio basica, e mais amplamente na politica de educagdo, inserindo-se na perspectiva
da garantia e acesso aos direitos sociais, compondo o seu trabalho com equipes multiprofissionais,
juntamente, com professores, pedagogos e outros sujeitos, ensejando um atendimento integral ao corpo
técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade,

complexidade, mediante as seguintes atribuicdes:

I - contribuigio coin o direito & ecucagéio, bem como o direitc a0 acessoe permanéncia
na escola com a finalidade da formag#io dos/as estudantes para o exercicio da cidadania, preparagéo para
o trabalho esua participas&o na sociedade;

II - contribui¢do para a garantia da Gualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o
. . : . . N -~ o .
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagio, como suje1tos

de direitos;

III - Atuag#o no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes
na escola;
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IV - contribuigdo no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

V - contribuigdo com o processo de incluso e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspective da incluséo escolar;

VI - criagio de estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que
se apresentam a partir de situag@ss de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situagdesde risco, reflexos da questfio social que perpassam o cotidiano escolar;

VII - atuagio junto as familias no enfrentamento das situagSes de ameaga, violagdo e ndo
acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagio;

VIII - fortalecimento e articulago de parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de satide, movimentossociais dentre outras instituigdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

IX - realizagio de assessoria técnica junto & gestdo escolar, bem como participar dos
espagos coletivos de decisdes.

Artigo 4°. As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugdo desta lei
complementar, correrio 4 conta de dotagSes proprias consignadas na lsi orgamentdria anual,
suplementadas se necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Pardgrajo iinico. Como se trata de criagio de agfo governamental, que acarretard o
aumento da despesa, a partir de 01/01/2022, devera ter adequagio ao orcamento geral do Municipio, ser
compativel com o planc plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, bem como atender as demais
exigéncias do artigo 16, da Lei Complementar federal n® 161, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Artigo 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros a partir de,l ° de janeirc de 2022.

3.119/2018, com circulagéo ¢
do Municipio.
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Preteitura Municipal

EST A\uO DE SAQ PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80
LEI COMPLEMENTAR N°3.474 - DE 19 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE A REDENOMINACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE PSICOLOGO E DE ASSISTENTE SOCIAL, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, E DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
BOLSA FAMILIA, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Guariba, Estado de S&o Paulo, em sessdo extraordinaria
realizada no dia 18 de janeiro de 2.022, aprovou e eu — Celso Antdonio Romano, Prefeito do
Municipio de Guariba, com fundamento no art. 73, inciso VI, da Lei Orginica do Municipio,
sanciono e promulgo a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Artigo 1° Os empregos publicos de provimento efetivo de Psicologo e de Assistente
Social, criados pela Lei Complementar n° 3.457, de 9 de novembro de 2021, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, para atuagdo exclusiva na rede publica de educagéo bésica, em cumprimento
da Lei federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, ficam redenominados como Psicdlogo
Educacional e Assistente Sociul Educacional, mantidos inalterados, respectivamente, os padrdes
salariais do sistema remuneratério, a natureza das atribui¢des funcionais e os demais requisitos para
investidura.

Artigo 2°, O emprego publico de provimento efetivo de Diretor do Departamento
Municipal de Bolsa Familia, criado pelo artigo 7°, item 5, da Lei Complementar n° 3.403, de 9 de
marco de 2021, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Educagdo, fica
redenominado como Diretor do Departamento Municipal do CADUNICO - Cadastro Unico,
mantidos inalterados o padrio salarial do sistema remuneratério e os demais requisitos para
investidura, com as seguintes atribui¢des funcionais:

a) administrar e participar da execugdo do CADUNICO - Cadastramento Unico,
para atendimento de todas as familias beneficidrias dos programas sociais do Municipio, procedendo
a interligacdo com o novo programa Auxilio Brasil, mantendo ambos sob a responsabilidade da
mesma drea de assisténcia social do Municipio;

b) executar o planejamento, a supervisdo e execugao das atividades relacionadas
com o CADUNICO - Cadastramento Unico, visando a gestio de beneficios e dos recursos
financeiros (IGD-M), assim como o acompanhamento de todas as a¢des pertinentes;

¢) coordenar, desenvolver e executar as atividades relacionadas a gestéo mumclpal
do CADUNICO - Cadastramento Unico, para o desenvolvimento de todos os programas sociais,
principalmente, o derivado do Auxilio Brasil, que substituiu o programa Bolsa Familia, mantendo
estreita articulagfo com as 4reas de educagdo, saide, no acompanharnento das condicj jdades,
e com a assisténcia social, no acompanhamento dus familias beneficiarias;
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ral Uniclos ‘
ESTADO DE SAO AULO

: CNPJ 48.664.304/0001—80
d) atuar em conjunto e parceria com todas as unidades internas da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social para o fortalecimento do controle e da participagdo social
do novo programa do Auxilio Brasil;

e) coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o
programa do Auxilio Brasil, e responsabilizar-se, como gestor municipal, pela aplicagdo desses
recursos, decidindo sobre as prioridades como contratagfo de pessoal, capacitagdo da equipe,
compra de materiais que ajudem no trabalho de manutengdio dos dados dos beneficidrios locais,
dentre outros;

f) desempenhar outras fungdes similares, que forem determinadas pela chefia
imediata, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Artigo 3° As despesas com pessoal e reflexos, decorrentes da execugfo desta lei
complementar, correrdo a conta de dotagSes proprias consignadas na lei orgamentdria anual,
suplementadas se necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Artigo 4°. Estalei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

Registrada em hvro préprio, no Departamento de Gestdo Publica, afixada no local
de costume, no quadro de. . da sede da Prefeltura na mesma data, e mandado pubhcar na

Diretora do Departamento de Gestao Publica
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