Prefeitura Municipal de Guariba

ESTADO DE SAQO PAULO
CNPJ 48.664.304/0001-80

REQUISICAO DE DOCUMENTOS 009/2022

ITEM -01

DECLARACAO

Ana Claudia Aparecida de Oliveira, Coordenadora de Area
das Organizag¢des da Sociedade Civil do Municipio de Guariba, Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuigbes legais, DECLARA para os fins que se fizerem necessarios,
especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que no exercicio
de 2021 a responsavel pela fungdo de Controle Interno, cuja nomeacdo segue anexa,
era a Sra. Ana Paula Vizentini que se encontra atualmente usufruindo seu direito 2
licenca maternidade autorizada pela Portaria n° 22.611 de 18 de janeiro de 2.022
(anexa). Com o afastamento da servidora Ana Paula Vizentini, houve a designac3o da
servidora Ana Claudia Aparecida de Oliveira, através da Portaria n° 22.613 de 18 de
janeiro de 2.022 (anexa), para assumir suas atribuigées, inclusive a funcdo de Controle
Interno, durante o periodo da licenca.

Declaro ainda, que os relatdrios elaborados pelo Controle
Interno no ano de 2021 seguem anexos.

Declaro por fim, que ndo houve apontamentos nos
relatérios do Controle Interno referente ao ano de 2021, razdo pela qual n3o se fez

necessario a adogdo de nenhuma medida saneadora pelo M.D. Senhor Prefeito.
O referido é verdade e d4 fé.

Guariba, 28 de abril de 2022.

Coordenadora de Area das Organizaces da Sociedade Civil

Av. Evaristo Vaz, 1.190 - Fone: (0xx16) 3251-9422 - CEP 14840-000 Cx. Postal, 49

E-mail: guariba@guariba.sp.gov.br - www.guariba.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n” 48.664,.304/0001-80

PORTARIA N°21.324 - DE 03 DE JANEIRO DE 2020 )
Dispde sobre a nomeagdo da servidora efetiva, ANA PAULA VIZENTINI, para exercer a fungio
de confianga de Coordenadora de Area das Organizacdes da Sociedade Civil, e da outras
providéncias

DR. FRANCISCO DIAS MANCANO JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe confere 0 ariiigo 73,
incisos L, 11, IX e XM, do artigo 73, ¢/c artigo 109, “caput”, da Lei Orgéanica do Municipio, com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, e nas disposigdes pertinentes da Lei n°
2026, de 14/01/2005, com alteragdes dadas pela Lei n® 2.679, de 28/03/2013, observado o disposto
na Lei n° 3.310, de 18 de dezembro de 2019...
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RESOLVE:

Artigo 1°) — Fica nomeada a servidora efetiva, ANA PAULA VIZENTINIL, <
RG n° 40.1836.443-1, titular do emprego piiblico de Assistente Administrativo, referéncia 04, paras
exercer a fungdo de confianca de Coordenadora de Area das Organizagdes da Sociedade Civil,
referéncia salarial 20, jornada de trabalho 40 horas semanais, requisito de escolaridade de Ensino

Superior, com as seguintes atribuigdes: :

Atividades ligpadas a0 terceiro Setor

I — coordenagdo superior das diretrizes politico-administrativas e
participacdo de decisdes governamentais diretamente relacionadas com os objetivos e metas
definidos nos planos de governo municipal, para orientar e acompanhar a execugdo da politica de
fomento junto &s entidades ou instituigdes filantropicas e sem fins lucrativos beneficidrias das
transferéncias de recursos financeiros, autorizados por lei;

IT - atuacio autbnoma na 4rea de competéneia especifica, que inclui
atividades de coordenagio superior de assuntos de maior relevéncia do Gabinete Municipal, como
as parcerias voluntarias em regime de mutua cooperagio para consecugdo de finalidades de interesse
publico, para os quais deverdo ser disponibilizados acompanhamento e orientagdo, tais como:

a) promover, em nome da administragdo publica, a coordenagfio superior do
monitoramente e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria com as organizagdes da sociedade
civil, ou entidades do terceiro setor, realizando, sempre que possivel pesquisa de satisfagfio com os
beneficidrios do plano de trabalho;

b) utilizar os tesultados como subsidio na avaliagio da parceria ¢ do cumprimento
dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio € no ajuste das metas e atividades definidas,

emitindo relatério téenico do termo de fomento para submissio e homologagdo da comisséo de
monitoramento e avaliacio; ‘
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¢) disponibilizar acompanhamento, fiscalizagfio e orientagfio: /{
~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAQ PAULQ
{CNPJ n° 48.664.304/0001-80

1) as transferéncias de recursos a entidades ndio governamentais, sem fins fucrativos,
também denominados como entidades do terceiro setor, com todas as formalidades ¢ exigéncias
burocraticas, e demais critérios previstos pela Lef federal n° 13.019, de 2014, para escolha dos
beneficiarios, mediante programa de trabalho proposto ou exposicio das unidades de servigo objeto
dos repasses concedidos;

2) ao exame ¢ a fiscalizagio da aplicagfio dos recursos transferidos e prestagiio de
contas, com data limite para apresentagfio das comprovagdes anuais ou totais, assim como o
acompanhamento das atividades correspondentes, para emisséio de parecer conclusivo;

3) ao provimento, no caso de irregularidades ou na falta de prestagfo de comtas, da
exigéncia de saneamento da falha verificada, com a adog#io de medidas destinadas ao esgotamento
das possibilidades de regularizago das pendéncias.

Atividades ligadas ao Controle Interne Municipal

I — avaliar o cumprimento das metas fiscais, fisicas e financeiras, ¢ de resultados dos
programas de governo, quanio a eficdcia, eficiéncia e efetividade da gestiio publica, nos 6rgfos e
entidades da Administragio municipal, bem como da aplicagiio de recursos piblicos por entidades
de direito privado, previstas na lei orgamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias e lei do plano
plurianual;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto 3 eficdcia e eficiéncia da
gestdo contdbil, orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, nos orgdos e unidades da
Administragio municipal, bem como da aplicagdo de recursos piliblicos por entidades de direito o
privado;

IIT — exercer o controle sobre o deferimento de vantagens ¢ a forma de calcular
qualquer parcela integrante do saldrio ou vencimento dos seus membros ou servidores;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

&
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V — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos artigos 22 e 23,
Lei Complementar federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
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VI — apoiar o controle externo exercido pela CAmara Municipal, com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado, no cumprimento de sua missdc mstitucional;

VII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
soliddria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade, ou ofensa aos principios
do “caput™ do artigo 37, da Constituigio Federal.

bdrv-exas

Atividades ligadas a Transparéncia Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO BE SAQ PAULQ
CNPJ n° 48.664.304/0003-80

I — dar incentivo a participagio popular e realizagdo de audiéncias piblicas, durante
os processos de elaboracio e discussio dos planos, lei de diretrizes orgamentdrias e orgamentos;

IT — liberagfio ac pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo-
real, de informagdes pormenorizadas sobre a execugfio orgamentaria e financeira, em meios
eletrdnicos de acesso publico;

TII - quanto & despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer
da execugio da despesa, no momento de sua realizagiio, com a disponibilizagfio minima dos dados
referentes ao nimero do correspondente processo, a0 bem fornecido ou ao servigo prestado; a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatério
realizado; '

IV— quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades
gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios;

V - disponibilizar gastos de todas as viagens custeadas com recursos pablicos
ligadas a servidores representando a municipalidade em cidades da regifio, capital estadual e
federal, com detalhes apresentado relatdrios com: dia, despesas com refeicéo, alimentagéo,
hospedagem, transportes e motivagao da viagem;

VI - Disponbilizar gastos com combustiveis, informando medias de gastos por
quilometors rodados;

VII - Disponibilizar informagdes com didrias de motoristas: valores, cidades e datas;

VIII - Observar semanalmente site oficial observando sua estrutura e informgagGes
ali prestadas, observando a necessidade de rotatividade de noticias , ver atualizaggdes de
informagdes postadas pelas diversas Secretarias.

Atividades ligadas a Quvidoria Municipal

I - acompanhar as solicitagdes encaminhadas 4 Cuvidoria Municipal, cobrando
informagdes e solugdes encaminhadas aos diversos Departamentos e Secretarias.

Atividades ligadas ao Tribunal de Contas do Estado

1 - acompanhar junto ao 'Departamcnto Juridico os andamentos de solugBes dos
encaminhamentos realizados pelo Departamento Juridico frente aos apontamentos encaminhados
pelo TCE nas Fiscalizagdes Ordenadas ou Fiscalizagdes das Contas Anuais.

Atividades lisadas a0 Recursos humanos

1 - acompanhar a evolugio de gastos com horas extras, cbservando os relatorios de
autorizacles de horas extras e suas devidas justificativas e posterior arquivamento.
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Atividades ligadas a Tesouraria

I - acompanhar ¢ atestar as conciliagdes bancarias. “’/%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

§ 1°. A funglo de confianga de que frala este artigo, foi criado pela Lei
Complementar n° 3.310, de 18 de dezembro de 2019.

§ 2°. Por se tratar de nomeacéio, a servidora efetiva, enquanto investida na fungio de -

confianga a que se refere este artigo, devera permanecer afastada do seu emprego publico de origem,
com a op¢io pela maior remuneracio.

Artige 2°. Cessada a nomcagdo a qualquer titulo, a que se refere o artigo
anterior, a servidora municipal devera ser reconduzida para o seu emprego piiblico de origem, sem
direito a indenizagdo

Artigo 3") - Esta poriaria cntrard em vigor nesta data, revogadas as disposigdes
em contrario. -

conforme Decreto n° 3172/20%6

Registrada em livro proprio junto ao Depagtamento de Recursos

Humanos, afixada na sede da Prefeitura Municipal no local de costume, nos taqmos do artigo 90, da

Lei Organica do Municipio.

/j( Kaing v b
BENEDITA ISABEL f)fi’CONCEIC O LOPES
Assistente Administrativa -

Av. Evaristo Vaz n° 1.190 — Fone: (0xx16)-3251-9422 - CEP 14840-000 — Caixa Postal n° 49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n® 48.664.304/0001-80

PORTARIA N° 22.611 - DE 18 DE JANEIRO DE 2022
Autoriza a servidora municipal, ANA PAULA VIZENTINI, a obter os beneficios da Licenca
Maternidade

BLio
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CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito Municipal de Guariba, Estado de
Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IX e XIII, do artigo 73, da Lei
Orgéanica do Municipio...

RESOLVE:

wa

Artigo 1°. Fica concedida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, no
termos do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, Licenga Maternidade a servidora, ANA PAUL
VIZENTINI, RG n° 40.186.443-1, que exerce a fungdo de confianga de Coordenadora de Area
das organizagdes da sociedade Civil, referencia 20.

§ Unico:- Alem do prazo acima concedido fica a servidora autorizada a;
usufruir mais 60 (sessenta) dias a titulo de prorrogagdo, visto que foi autorizado pela Lei.
Municipal n° 2.554, de 20 de outubro de 2011.

Artigo 2°. A licen¢a maternidade com a prorroga¢do requerida atravéss
do Processo Administrativo protocolado sob n® 0285 de 18 de janeiro de 2022, de que trata o
artigo anterior, iniciou-se no dia 14 de janeiro de 2022 e encerrar-se-a em 12 de julho de 2022,
devendo a servidora retornar em suas fung¢des normais no dia 13 de julho de 2022.

Artigo 3°. Esta portaria entrard em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos ao dia 14 de janeiro de 2022.

Artigo 4°. - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se e cumpra-se!

Guariba, 18 de janeiro de 2022

>

6-ds 921 0ssa201d-9//:dny asso

"19'A0

ueumoop .IE'pI|E/\ Mui| -

SO AN
Prefeito do M ipio de Guariba

Registrada em livro proprio junto ao Departamento de Recursos;:
Humanos, nos termos do artigo 90, da Lei Orgénica do Municipio.

() e

NESTOR PERCILIANO DE OLIVEIRA JUNIOR
Diretor do Departantento de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n® 48.664.304/0001-80

PORTARIA N°22.613 - DE 18 DE JANEIRO DE 2022
Dispde sobre a designagdo da servidora efetiva, ANA CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA,
para responder pelas atribui¢des da fungio de confianca de Coordenadora de Area das Organizagde
da Sociedade Civil, inclusive Controle Interno Municipal, e d4 outras providéncias
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CELSO ANTONIO ROMANO, Prefeito do Municipio de Guarib
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 73, incisos I, II, IX e XIII, ¢
artigo 73, c/c artigo 109, “caput”, da Lei Organica do Municipio, com fundamento no artigo 3
inciso IX, da Constitui¢do Federal, e nas disposi¢des pertinentes da Lei n® 2026, de 14/01/200.
com alteracdes dadas pela Lei n® 2.679, de 28/03/2013, observado o disposto na Lei n® 3.310, de 1
de dezembro de 2016...
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RESOLVE:

Artigo 1°) — Fica designada a servidora efetiva, ANA CLAUDI
APARECIDA DE OLIVEIRA, RG n° 44.710.111-0, titular do emprego publico de Auxiliar
Se¢ho, referéncia 02, a responder pelas atribuigdes da fungdo de confianga de Coordenadora
Area das Organizagdes da Sociedade Civil, inclusive Controle Interno Municipal, no periodo e
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que a titular da referida fung#o estiver de Licenga Maternidade, sendo de 14 de janeiro de 2022 a ]é
de julho de 2022, com as seguintes atribuigdes: %
g

Atividades ligadas ao terceiro Setor )

Q

I — coordenagdo superior das diretrizes politico-administrativas f.—j

participagdo de decisdes governamentais diretamente relacionadas com os objetivos ¢ met5 2
definidos nos planos de governo municipal, para orientar ¢ acompanhar a execugéo da politica (%
fomento junto as entidades ou institui¢des filantropicas ¢ sem fins lucrativos beneficidrias dig.

transferéncias de recursos financeiros, autorizados por lei;

Bipoo

Il - atuagdo autdénoma na area de competéncia especifica, que incl
atividades de coordenacdo superior de assuntos de maior relevancia do Gabinete Municipal, con
as parcerias voluntarias em regime de mutua cooperagéo para consecucdo de finalidades de interes:
publico, para os quais deverdo ser disponibilizados acompanhamento ¢ orientagio, tais como:

a) promover. em nome da administracdo puUblica, a coordenagdo superior ¢
monitoramente e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria com as organizacdes da socieda(Q
civil. ou entidades do terceiro setor. realizando, sempre que possivel pesquisa de satisfagdo com (3
beneficidrios do plano de trabalho:

b) utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria e do cumprimen
dos objetivos pactuados. bem como na reorienta¢do ¢ no ajuste das metas e atividades definide
emitindo relatério técnico do termo de fomento para submissiio ¢ homologagdo da comissio «

monitoramento ¢ avaliagéo; l}//
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80

¢) disponibilizar acompanhamento, fiscalizag@o e orientacio:
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1) as transferéncias de recursos a entidades ndo governamentais, sem fins lucrativo
também denominados como entidades do terceiro setor, com todas as formalidades e exigénciz
burocraticas, ¢ demais critérios previstos pela Lei federal n® 13.019, de 2014, para escolha d¢2
beneficiarios, mediante programa de trabalho proposto ou exposi¢do das unidades de servigo obje
dos repasses concedidos;
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2) ao exame e a fiscalizag¢do da aplicagdo dos recursos transferidos e prestacio cf
contas, com data limite para apresentacdo das comprovagdes anuais ou totais, assim como
acompanhamento das atividades correspondentes, para emissdo de parecer conclusivo;

lg'nob-ds a

3) ao provimento, no caso de irregularidades ou na falta de prestacio de contas,
exigéncia de saneamento da falha verificada, com a adogdo de medidas destinadas ao esgotamenis
das possibilidades de regularizacio das pendéncias.

~
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Atividades licadas ao Controle Interno Municipal
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I — avaliar o cumprimento das metas fiscais, fisicas e financeiras, e de resultados
programas de governo, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo publica, nos érgdo
entidades da Administracdo municipal, bem como da aplicagiio de recursos puablicos por entidade
de direito privado, previstas na lei orcamentaria anual, lei de diretrizes or¢gamentarias e lei do plan
plurianual;

w
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IT — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eﬁCLenma c
gestdo contabil, or¢amentdria, financeira, operacional e patrimonial, nos 6rgdos e unidades ¢
Administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direit
privado;

61

-

III — exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcul
qualquer parcela integrante do salario ou vencimento dos seus membros ou servidores;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dc
direitos e haveres do Municipio;

V — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23,
Lei Complementar federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
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VI — apoiar o controle externo exercido pela Cdmara Municipal, com o auxilio d
Tribunal de Contas do Estado, no cumprimento de sua missdo institucional; [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAOQ PAULO
CNPJ n° 48.664.304/0001-80
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VII — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidacS

solidaria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade, ou ofensa aos principic
do “caput” do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Je e

Atividades licadas a Transparéncia Municipal
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I — dar incentivo a participagfo popular e realizagfio de audiéncias publicas, durante
os processos de elaboragfo e discussio dos planos, lei de diretrizes orgamentarias € orgamentos;
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II - liberagdo ao pleno conhecimento ¢ acompanhamento da sociedade, em tempo
real, de informag¢des pormenorizadas sobre a execugdo orcamentaria e financeira, em meios
eletronicos de acesso publico;

III - quanto a despesa: todos os atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer
da execucio da despesa, no momento de sua realizagdo, com a disponibilizagdo minima dos dados
referentes ao nimero do correspondente processo, ao bem fornecido ou ao servigo prestado, a
pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento e, quando for o caso, ao procedimento licitatdri
realizado;
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IV quanto a receita: o langamento e o recebimento de toda a receita das unidades
gestoras, inclusive referente a recursos extraordinarios;

V - disponibilizar gastos de todas as viagens custeadas com recursos publicos
ligadas a servidores representando a municipalidade em cidades da regifio, capital estadual e
federal, com detalhes apresentado relatérios com: dia, despesas com refeig¢do, alimentagio,
hospedagem, transportes e motivagao da viagem;

VI - Disponbilizar gastos com combustiveis, informando medias de gastos por
quilometors rodados;
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VII - Disponibilizar informagdes com diarias de motoristas: valores, cidades e data

ra

V111 - Observar semanalmente site oficial observando sua estrutura e informgagdes
ali prestadas, observando a necessidade de rotatividade de noticias , ver atualizag¢des de
informacgodes postadas pelas diversas Secretarias.

Atividades ligadas a Quvidoria Municipal

Odr-6XAS-N6vA-HWOA-€

<

I - acompanhar as solicitagdes encaminhadas a Ouvidoria Municipal, cobrand
informagdes e solucdes encaminhadas aos diversos Departamentos e Secretarias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA

ESTADO DE SAQ PAULOQ
CNPJ n° 48.664.304/0001-80
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Atividades ligadas ao Tribunal de Contas do Estado
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I - acompanhar junto ao Departamento Juridico os andamentos de solugdes dc
encaminhamentos realizados pelo Departamento Juridico frente aos apontamentos encaminhadc
pelo TCE nas Fiscalizagdes Ordenadas ou Fiscalizagdes das Contas Anuais.

dny

oAInbie 0 J9A N0/ BINTRUISSE 9100S S8QIBLLIOUI I181]0 Bled "dSID1-8 BWAISIS “MOVVYM SVIA SINNV LH3GHIH :H0d LNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD

Atividades ligadas ao Recursos humanos

921'0s59201d-3//:

I - acompanhar a evolugido de gastos com horas extras, observando os relatérios ¢
autorizagOes de horas extras e suas devidas justificativas e posterior arquivamento.
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Atividades licadas a Tesouraria

I - acompanhar e atestar as conciliacdes bancarias.

Pardgrafo Unico:- Neste periodo a servidora fara Jus a difereng
salarial equivalente a fungdo de confianca da titular.
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Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor nesta data, com efeito retroativo a
dia 14 de janeiro de 2022.

Artigo 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério.

Publique-se, registra-se e cumpra-se!
Guariba, 18 de janeiro de 2022
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Prefeito do Municipio de Guariba

Registrada em livro proprio junto ao Departamento de Recurso:
Humanos, afixada na sede da Prefeitura Municipal no local de costume, nos termos do artigo 90, d:
Lei Organica do Municipio.
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NESTOR PERCILIANO A JUNIOR
Diretor do Departamento \de| Recursos Humanos
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