saldrios da carreira, em fungdo do seu emprego, classe e

nivel de progressao.

Art. 09- A fixacdo dos padrdes de salarios, vencimentos €
remuneracio de todos os servidores do da area da Saude
do Municipio de Guariba observara o grau de formacao,
a jornada de trabalho, o tempo de servico previsto na
presente lei, sendo vedada qualquer distingdo ou
discriminacdo de saldrio ou vencimentos entre os que

tenham o mesmo grau de formagao.

CAPITULO 1l

Art. 15 O ingresso na carreira devera ocorrer na classe
inicial e no primeiro padrdo de vencimento ou de salario
do emprego.

§ 12 Para atender necessidade institucional, o edital do
concurso poderd prever o ingresso em classe diferente da
inicial quando n3o houver, no quadro de pessoal do 6rgdo
ou instituicdo, servidor habilitado para o exercicio em

emprego em determinada classe.

CAPITULO IV
Do desenvolvimento na carreira

Art. 16 O desenvolvimento do trabalhador na carreira
dar-se-4 através da promogdo e progressao.

Art. 17 Promoc3o é a passagem do trabalhador de uma
classe para outra, no mesmo emprego, mediante o
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cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos
de formacdo, qualificagdo ou experiéncia profissional.

Art. 18 A promocdo sera conferida em época
determinada, podendo sua concretizagao ser diferida
para exercicio subsequente em respeito ao prescrito no
art. 19 da Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de

2000.

Art. 19 As licencas remuneradas e as concedidas para o
exercicio de mandato eletivo ou de diregdo de entidade
sindical serdo consideradas como de efetivo exercicio do
emprego e ndo poderdo servir de critério para a
suspensdo do pagamento de adicionais salariais
permanentes ou para a nao concessdo da progressao ou

promogao.

Art. 20 As atividades de qualificagdo poderao ser
promovidas pelo préprio orgao ou instituicdo ou por
instituicio diversa, inclusive entidade sindical, desde que
previamente validadas pela respectiva comissdo paritaria

de carreira.

§ 12 As atividades de qualificagdo e capacitagao deverao
ser previamente divulgadas, garantindo-se nelas a ampla
participagdo dos trabalhadores.

§ 22 Sera concedido o valor de 20% sobre o salario do
servidor a titulo de incentivo financeiro a obtengdo de
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nivel de escolaridade superior ao exigido para o exercicio

do cargo ou emprego.

Art. 21 Progressdo é a passagem do trabalhador de um
padrio de vencimento ou de salario para outro, na
mesma classe, por mérito, mediante resultado
satisfatério obtido em avaliagio de desempenho
periédica, segundo o disposto no programa de avaliacao
instituido e vinculado ao plano de carreiras, e por tempo
de servico, mediante o cumprimento de requisito de
tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 22 A fixacdo dos valores dos padroes de vencimentos
ou de saldrios devera obedecer aos seguintes critérios:

| - a diferenca percentual entre um padrao de vencimento
ou saldrio e o seguinte sera constante em toda a tabela;

Il - a relacio entre o primeiro e o Ultimo padrdo de
vencimento ou saldrio da carreira é fixada visando
assegurar a valorizagdo social do trabalho e o
fortalecimento das equipes;

Il - correspondéncia minima do menor padrdo de
vencimento ou saldrio ao valor do saldrio minimo;

IV - composicdo do conjunto de padrbes de vencimentos
ou de saldrios, com observancia ao seguinte:

a) o primeiro padrdo das classes B, C, D, F, G e H
correspondem ao segundo padrdo das classes
imediatamente anteriores;
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b) o primeiro padrio da classe E corresponde ao terceiro
padr3o da classe imediatamente anterior.

CAPITULO V
Do Plano de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 23 O Plano Institucional de Desenvolvimento de
Pessoal é embasado no principio da educagdo
permanente, devendo ser pactuado como um conjunto
gerencial articulado e vinculado ao planejamento das
acbes  institucionais, incorporando  metas pre-

estabelecidas.

Art. 24 O Plano Institucional de Desenvolvimento de

Pessoal garantira:

| - um programa de integragdo institucional para os
trabalhadores recém-admitidos;

Il - as condi¢des institucionais para uma qualificagcao e
avaliagdo que propiciem a realizacao profissional e o
pleno desenvolvimento das potencialidades  dos
trabalhadores da area da Saude,

lll - a qualificacdo dos trabalhadores para o implemento
do desenvolvimento organizacional do o6rgao ou
instituicdo e de sua correspondente fungao social.

Art. 25 O Programa Institucional de Qualificagao contera
os instrumentos necessarios a consecugao dos seguintes

objetivos:
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| - a conscientizacdo do trabalhador, visando sua atuacao
no ambito da funcdo social da drea da Saude e 0 exercicio
pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um

servico de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidaddo trabalhador;

Nl - a otimizacio da capacidade técnica dos

trabalhadores.

Art. 26 O o4rgdo ou instituigdo podera autorizar o
sfastamento total ou parcial, com ou sem Onus para a
instituicdo, do trabalhador que deseje se matricular em
curso de qualificagdo, educagdo basica, graduacdo, pos-
graduacdo, especializagdao ou extensdo, no Pais ou no

exterior.

§ 12 Caso o afastamento seja deferido como licenga
remunerada, além da percepgdo integral de sua
remuneracdo, o trabalhador preservara todos os seus

direitos.

§ 22 Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o
trabalhador ficard obrigado a manter sua relagao de
trabalho e o exercicio de seu cargo ou emprego a0 menos
por um periodo igual ao do afastamento que lhe foi

concedido.

Art. 27 O Programa Institucional de Avaliacdo de
Desempenho constituir-se em um processo pedagogico e
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participativo, abrangendo, de forma integrada, a

avaliacao:

| - das atividades dos trabalhadores;

Il - das atividades dos coletivos de trabalho;
Il - das atividades do 6rgdo ou instituigao.

Art. 28 O processo de avaliagdo de desempenho gera
elementos que subsidiem a avaliagdo sistematica da
politica de pessoal e a formulagao ou adequacao do
planejamento das agdes institucionais, visando o
cumprimento da fungdo social da drea da Saude.

Art. 29 Os instrumentos utilizados para avaliar o
desempenho serdo estruturados com objetividade,
precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequacao
aos objetivos, métodos e resultados definidos no plano

de carreiras.

Paragrafo Unico. Deve ser assegurado ao trabalhador o
direito de recurso caso discorde do resultado da

avaliagao.
CAPITULO VI

Art. 30 Os empregos preexistentes serao transpostos para
o plano de carreiras em conformidade com o que segue:

| - os empregos com exigéncia de escolaridade de
educacdo bdasica completa ou incompleta em cargos ou

empregos de Assistente em Saude;
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Il - os empregos com exigéncia de escolaridade de ensino
superior completo em empregos de Especialista em

Saude.

Art. 33 Os Pisos Salariais e vencimentos do Plano Carreira
de Cargos e Saldrios da area da Saude- estdo contidos no

ANEXO | da presente lei.

Art. 34 Esta lei entra em vigor na data de sua Publicagzo.

ANEXO |

TABELA | — Assistente em Satude — Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

Niveis | Il 1l v Vv W Vil VIl IX
X

Classe A
Classe B
Classe C

Classe D

TABELA Il — Especialista em Satde — Jornada de Trabalho de 20 horas semanais

Niveis I I ] v \ \ \ll Vil IX

X

Classe E
Classe F
Classe G

Classe H
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IX

Vil Vil

Vi

v

TABELA Ill — Especialista em Satide — Jornada de trabalho de 30 horas semanais

Niveis

Classe E
Classe F
Classe G
Classe H



