Minuta de Projeto de lei

Dispoe sobre o Plano Nacional de Carreiras, Cargos e
Salarios dos profissionais da Area de Saude da -
Prefeitura do Municipio de Guariba.

CAPITULO |

Disposigdes Gerais

Art. 19 Esta lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios para os profissionais de Saude do Municipio de
Guariba.

Art. 22 O Plano Municipal de Carreiras, Cargos e Salarios
garante a valorizagao dos trabalhadores através da
equidade de oportunidades  de desenvolvimento
profissional em carreiras que associem a evolugao

funcional a um sistema permanente de qualificagao,
como forma de melhorar a qualidade da prestagdo dos

servicos de saude.

Art. 32 A instituicdo do Plano Municipal de carreiras no
ambito da area da Saude devera observar 0s seguintes
principios:

| — da universalidade do plano de carreira, que contemple

todos os trabalhadores dos diferentes orgaos e

instituicdes integrantes da Secretaria de Saude;
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Il — da equivaléncia dos empregos, compreendendo a
correspondéncia dos cargos criados para atendimento
dos diferentes setores ou 6rgaos de governo, no que se
refere & denominacdo, & natureza das atribuicdes e a

qualificagdo exigida para o seu exercicio;

Il — do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sendo este o Unico meio de ingresso no servico para o
exercicio de cargo ou emprego e acesso a carreira;

IV — da mobilidade, entendida esta como garantia de
transito do trabalhador da drea da Saude pelas diversas
esferas de governo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V — da flexibilidade, importando esta na garantia de
permanente adequagdo do plano de carreira as
necessidades e a dindmica da area de Saude;

VI — da gestdo partilhada das carreiras, entendida como a
garantia da participagdo dos trabalhadores, através de
mecanismos legitimamente constituidos, na formulagao e
gestdo do seu respectivo plano de carreira;

VIl — das carreiras como instrumento de gestdo,
entendendo-se que o plano de carreiras devera se
constituir num instrumento gerencial de politica de
pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento

organizacional;
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VIl — da educagao permanente, importando este o
stendimento da necessidade permanente de oferta de
educacdo aos trabalhadores da Secretaria de Saude;

IX — da avaliacdo de desempenho, entendido como um
processo pedagogico focado no desenvolvimento

profissional e institucional.

Art. 42 Para efeito da aplicagdo desta Lei consideram-se

fundamentais os seguintes conceitos:

| — Secretaria de Saude é o6rgdo da Administracao
Municipal que presta servigos de saude aos municipes de
Guariba através da Administragdo direta e indireta;

Il — profissionais de saude sao todos aqueles que, estando
ou n3o ocupados no setor saude, detém formacao
profissional especifica ou qualificagdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas
direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de saude;

Il — trabalhadores de satde sdo todos aqueles que se
inserem direta ou indiretamente na atengdo a saude nos
estabelecimentos de saude ou atividades de saude,
podendo deter ou ndo formacdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;

IV — plano de carreira € 0 conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, de forma a contribuir com a qualificagao
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dos servicos prestados pelos orgdos e instituicdes,
constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de

pessoal;

V — carreira é a trajetéria do trabalhador desde o seu
ingresso no cargo ou emprego até o seu desligamento,
regida por regras  especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneragao e avaliacao

de desempenho;

VI — emprego publico é o conjunto de atribuicdes
assemelhadas quanto & natureza das agbes e as
qualificacdes exigidas de seus. ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e
vinculo de trabalho regido pelo Decreto-Lei n? 5.452, de

12 de maio de 1943;

VIl - especialidade é um conjunto de atividades, dos
integrantes das atribuicdes dos empregos, que se
constitui em uma habilitagdo ou campo profissional (ou
ocupacional) de atuagdo, definindo as responsabilidades
e tarefas que podem ser cometidas a um trabalhador;

IX — enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a
posicdo do trabalhador em um determinado cargo ou
emprego, classe e padrdo de vencimento ou de salario,
em face da analise de sua situacdo juridicofuncional;

XIll — saldrio é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de

um emprego, com valor fixado em lei;
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XIV — remuneracio é o vencimento ou saldrio acrescido
de vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XV — padrdo de vencimento ou de salario € o conjunto
formado pela referéncia numérica e o seu respectivo

grau;
XVI - referéncia numérica é um simbolo que identifica um

valor do salario ou vencimento;

XVIl — grau é o valor do saldrio ou do vencimento
identificado pela referéncia numerica.

CAPITULO Il
Da organizagao das carreiras

Art. 52 O Plano Municipal de Carreiras, Cargos e Salarios
dos Servidores da area da Saude, resultante da aplicagao
das diretrizes estabelecidas nesta lei, sera estruturado em
empregos, classes e padrdes de vencimentos ou de

salarios.

Paragrafo Unico. Os intersticios para o desenvolvimento
na carreira e o nimero dos padrdes de vencimentos ou
de salarios deverdo ser estabelecidos de forma que seja
possivel ao trabalhador que nela ingresse alcancar o
altimo padrdo de vencimento da classe ou de salario do

seu emprego.
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Art. 62 Os empregos estruturantes incluidos no presente
Plano Municipal de Carreiras, Cargos e Saldrios com
competéncia para atuar nas dreas de auditoria, gestao,
atencdo a saude, ensino e pesquisa, informagdo e
comunicacdo, fiscalizagdo e regulacdo, vigilancia em
satde, producdo, pericia, apoio e infraestrutura, sao os
seguintes:

| - Assistente em Saude — compreende as categorias
profissionais cujas atribuicbes integram um campo
‘profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se
exige nivel de educacdo basica, completo ou incompleto,

profissionalizante ou nao;
Il - Especialista em Saude — compreende as categorias
profissionais cujas atribuicbes integram um campo

profissional de atuagdo para o qual se exige nivel de
escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

Il - equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.

Art. 72 As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de
determinado emprego, as atividades com niveis similares

de complexidade.

§ 12 O emprego de Assistente em Saude devera ser
estruturado em, no minimo, 4 (quatro) classes, definidas

a partir das seguintes exigéncias:

| - para a Classe A: ensino fundamental incompleto;

S0£D-4205-SN8Y-H0I1-T :0uswnaop op obiIpo
eulblio o IPO2 0 aWLojUI 8 ,[eNBIp 0JUSWINJOP fepifeA, Yul| - iq'Aob-ds a2y _.
[euBLIO OAINb.E 0 JOA NO/3 BINJEUISSE S1G0S SIOIBWLIOJI JAI]O BIRd "dSTDL-0 BWAISIS “ININDIS 'IEIE)NthI I[‘)v'leilc)l)tilv:) ‘?'QSZ dzlsl?\lozllSvﬁl?i%?oag'gl\lflll\uagéavoglNawnooa 3a

vIdOD



Il - para a Classe B: ensino fundamental completo ou
qualificacdio ou experiéncia profissional fixadas pelo plano

de carreiras;
Il - para a Classe C: ensino médio completo;

IV - para a Classe D: ensino técnico completo ou
qualificagdo ou experiéncia profissional fixada pelo plano

de carreiras.

§ 22 O emprego de Especialista em Saude devera ser
estruturado em, no minimo, 4 (quatro) classes, definidas

a partir das seguintes exigéncias:
| - para a Classe E: ensino superior completo;

I - para a Classe F: ensino superior completo e
especializagdo, inclusive programa de residéncia,
qualificacdo ou experiéncia profissional fixadas pelo plano

de carreiras;

Il - para a Classe G: ensino superior completo e mestrado
ou qualificagio ou experiéncia profissional fixada pelo

plano de carreiras;

IV - para a Classe H: ensino superior completo e
doutorado ou qualificagdo ou experiéncia profissional
fixada pelo plano de carreiras.

Art.08- O padrio de vencimento ou de salario identifica a
posicdo do trabalhador na escala de vencimentos ou de
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