Prefeitura Municipal De Guariba Pag.

Ficha Financeira - Periodo de 01/2017 ate 12/2017 Data Ref. 07/2018
Nome Matr/Contr Cargo CTPS Admissao Rescisao
Pedro Antonio de Franca 5657~0/1 128~Secretario Municipal (agente) 64271 /317 /SP 24/01/2017 13/10/2017
Lotacac: 520.001 - Secretaria do Meio Ambiente Situacao: Demitido em: 13/10/2017
Data de Nascimento: 25/09/1952 CPF: 593.975.358-20 PIS: 10676437947 Identidade: 7.656.264-5 \
Endereco: AV Da Saudade, 40 - Vila Garavello CEP: 14.840-000 Cidade: Guariba - SP
Dados Bancarios:
Banco: 104 -~ Caixa Economica Federal Agencia: 2162-8 - Caixa Economica Federal
Numero da centa-corrente: 2965~0 Tipo da conta-corrente: 1 - Conta Corrente Individual

Verba Cat. Ret. Comp. Valor Comp. Valor Comp . Valor Comp . Valor Com Valor

FOLNEA MEIISAL == == m o oo oo o ot o e e e o et ot S Ll s A A i B 1 e e 2 o

35-Subsidio P 53,33 1747,09 200,00 6551,59 200,00 6551, 59 200,00 6551, 59 )
528~1INSS D 11,00 55,92 11,00 608,44 11,00 608,44 11,00 608, 44 8
531~IRRF D 27,50 455,36 27,50 765,00 27,50 765,00 27,50 765,00 )
706-Conta INSS Empres F 395,50 1483,18 1483,18 1483,18 %
799~Valor Margem Cons F 30,00 1812,09 30,00 1553, 44 30,00 1553, 44 30,00 1553, 44 >
1075-INSS Empresa F 20 % 349,41 20 % 1310,31 20 % 1310,31 20 % 1310,31 =
1347~-INSS Empresa S.A. F 2,6386 % 46,09 2,6386 % 172,87 2,6386 % 172,87 2,6386 % 172,87 Ei
____________________________________________ =
Total de Proventos: 1747,09 6551,59 6551, 59 6551,59 ?
©
Total de Vantagens: 3
Total de Descontos: 511,28 1373,44 1373, 44 1373,44 o
Total Liquido: 1235,81 5178,15 5178,15 5178,15 8
______________________________________________________________________________________________________________________________________ &
2017 Maio Junho Julho Agosto 8
13°% SALATI0 AL AT AN O — o o o s o o e et e — o
S44-Parcela Adto {130 P 11/12 3182, 98 g
____________________________________________ v
Total de Proventos: 3182,98 «
Total de Vantagens: 2
Total de Descontos: o>
Total Liquido: 3182,98 =
Folha Mensal .
35-Subsidio P 200,00 6944, 69 200,00 6944,69 ( 7014,14 200,00 7014,14 5
528-INSS D 11,00 608, 44 11,00 608,44 608, 44 11,00 608,44 ~
531~IRRF D 27,50 873,10 27,50 873,10 892,20 27,50 892,20 <
706~Conta INSS Empres F 1572,17 1572,17 1587,89 1587,89 S
799~Valoxr Margem Cons F 30,00 1638, 94 30,00 1638, 94 1654,05 30,00 1654,05 i
1075-INSS Empresa F 20 % 1388,93 20 % 1388,93 ; 1402,82 20 % 1402,82 Q
1347-INSS Empresa S.A. F 2,6386 % 183,24 12,6386 % 183,24 2,6386 % 185,07 2,6386 % 185,07 g}
Total de Proventos: 6944, 69 6944, 69 7014, 14 7014, 14 2
Total de Vantagens: 3
Total de Descontos: 1481,54 1481, 54 ; 1500, 64 1500, 64 g
Total Liquido: 5463,15 5463,15 5513,50 5513,50 3
2017 Setembro Qutubro ; Novembro Dezembro *TOTALIS* é%
13° Salario AdLAntaMEIIE Q= o o o o o o o e ot e e e e e e e o e o e o s =
544-Parcela Adto (130 P { 3182, 2%
Total de Proventos: 52502, 5
Total de Vantagens: : o
Total de Descontos: : 10595, =
Total Liquido: 41906, g
FOlha MENSal—— == o o e e e e e e e e e — e e e o e e e e e e o
35-Subsidio P 200,00 7014,14 : 56333,
528-INSS D 11,00 608,44 4923,
531-IRRF D 22,50 376,75 : 6657,
706~Conta INSS Empres F 1587,89 : 12753,
799-Valor Margem Cons F 30,00 1808,68 . 14867,
1075-INSS Empresa F 20 & 1402,82 i 11266,
1347-INSS Empresa S.A. F 2,6386 % 185,07 : 1486,
Total de Proventos: 7014,14 7014,
Total de Vantagens:
Total de Descontos: 985,19 985,
Total Liguido: 6028, 95 6028,

PRONIM GP - Emissao: 07/08/2018 as 12h44min - Duracao: (h00mO4seg (5)
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" DE RESCISAC DO CONTRATO DE

ITSENTIFICACAG DC EWPRE
1701 CREJ/CET:
| 45.864.304/0001-50

i 04 Bairro
i Centro
1 06 UF 1 07 CBP i 08 CNAE i 0% CNPJ/CEI Tonmador/Obra i
P { 14840-000 I B41180¢

O TRABALHRADOR

[e]

f 11 Noma:
I Pedro Antonio de Franca

no, andar, apartamento): i
VENIDA Da Saudade 40 i

3 Bairr
ila Garavello

<

A

Municipio: {15 Urs | 16 CEP: } 17 CTPS {nu, serie, UF): i
| sp i 14840000 I 64271/317/58 i5

19 Dzta de Nascimento: i 20 Nome da i
25/08/1952 ! Francisca M de Franca i

21 Tipo de Contrato

i 1 i t i VALOR LIQUIDD i 16.135,54

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador i
Remuneracac Mes Ant. | 24 Data de Admisszo | 25 Data de Aviass Previo | 26 Data de Afactamento 1 97 Cod. Afastamanto]
i T.014,14 | 24/01/2017 { | 13/10/2017 {832 i
{ 28 Pensao Alim. (%) (TRCT) | 29 Pensao Rlimenticia{%) (rGTS) t 30 Categoria do Trabalhacor |
i 0,00% | 0,00% ; 20
i 31 Codigo Sindical | 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral i
H I 066.892.439/0C01-56 - SFPMG
i i
DISCRIMINACLAED DAS VERBAS KEESCISORIAS
i
VERBAS RESCISODRIRAS
i i
¢ Rubrica i Valor { Rubrica i Valox ! Rubrica ¢ Valor !
! i
{ 3.6G39,4%6 | 63 Decimo Terceiroc Sa | 4.676,00 | 63 Ferias Proporciona 7,014,113
i ! } ifario Proporcional 8/ | i is 9/12 Avos H
H | { 12 Avos i :
H i 1 i { TOTAL BRUTO : 14.729,68
i ! { ! i | H
DEDUCOES
! ) i
| Desconto | Valor { Desconto I Valor | Desconto | Valor !
! i
i ! 334,34 | 112.2 Previdencia Soc | 514,36 | 114.1 IRRF ; 535,93 |
! i ial - 130 Salario ! ! i |
! 26,583 | 115 Outros Descontos ! 3.182,88 | !
! i " | i i
) | i | TCTAL DEDUCCIS i 4.594,14 §
! i i | ! |
! |
1
i
i
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EMPRECRDOR . ¥ A

01 CNPJ/CEI: 48.664.304/0001-80 [0Z Razao Social/Nome: Prefeitura Municipal De Guariba

TRAZALHADOR

&7 i 11 Nome:

(no/serie/Ur): 6427:1/317/8P I 18 CPF: 383.975.358-28 I 1% Data ce Nascimento: 25/09/1652

20 Nome de Mae: Francisca Martins de Franca

CONTRATO

o Afastamento i
sem justa causs, i

25 Datas do Avi avi i 26 Data de Afastamento ! 27 Cod. Bfasctamento H

$ Categeria do Trapaihador
I8

Foi realizada a rescisac do contratec de trabalhs do trabalhador acima gua ado, nos termos do artigo n.® 477 da Cons

Leis do Trabalko(CLT). A assistencia a rescisao prevista no 77 da CLT nao e devida, tendo em vista a duracao do
contrato de trabalho nao ser superior & um ano da servico e 2o de assistencia a rescisao contratual em Acords ou
Corvencae Celetiva de Trabalho da catageria a Jual partence

No odia / realizado, nos termos do art. 23 da
rESCisori corpo do TRCT, no valcr liguido
integrante do presente Termo de Quitacao.

i, ’;;jgde {ggﬁliliii,‘/{

tiva/SRT n.® 15/2010, o = vo pagamento das verbas
o gual, devidamente rubricado pelas paries, e parte

i

131 &ssinatura 4o walhador 5

do Responsavel Legal do Trabalhador

155 Informacoes a CAIXA:

Pode © trabalhador

A ASSISTENCIA NO ATC I UITA.
iciar acao judicial guantc acs cred de trabalho este o 1i
apos a& extincao do cont o de trabalh inc. Art ia Ceonstituicao Federal/1338.

te de dois anos
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o] i28-Secratario Municipal
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