Minuta de Anteprojeto de lei

Dispée sobre o Plano Municipal de Carreiras, Empreqgos e Salarios dos
servidores publicos profissionais da area de saude da Prefeitura do
Municipio de Guariba, e da outras providéncias

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Art._1° Esta lei institui o Plano Municipal de Carreiras, Empregos e Salarios
para os servidores publicos profissionais da area de saude da Prefeitura do
Municipio de Guariba.

Art. 2° O Plano Municipal de Carreiras, Empregos e Salarios garante a
valorizagao dos trabalhadores atraves da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional em carreiras que associem a evolugdo funcional a
um sistema permanente de qualificagdo, como forma de melhorar a qualidade
da prestagao dos servigos de saude.

Art. 3° A instituigdo do Plano Municipal de carreiras no ambito da area da
saude plblica devera observar os seguintes principios:

| — da universalidade do plano de carreira, que contemple todos os
trabalhadores dos diferentes orgaos e instituicées integrantes da Secretaria
Municipal de Saude;

il — da equivaléncia das fungbes. compreendendo a correspondéncia dos
empregos publicos criados para atendimento dos diferentes setores ou orgaos
de governo municipal, no que se refere 8 denominagdo, & natureza das
atribuigtes e a qualificagao exigida para o seu exercicio,

Ill = do concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo este o unico
meio de ingresso no servigo para o exercicio de emprego e acesso a carreira,

/V — da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do trabalhador da
area da saude publica pelas diversas esferas de governo, sem perda de
direitos e da possibilidade de desenvolvimento na carreira,
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rtando na garantia de permanente adequagao do

V — da flexibilidade, impo
aude publica;

plano de carreira as necessidades e a dinamica da area de s
v/ — da gestdo partihada das carreiras, entendida como & garantia da

participagdo dos trabalhadores, através de mecanismos legitimamente
constituidos, na formulagao € gestao do seu respectivo plano de carreira,

omo instrumento de gestao, entendendo-se que 0 plano
to gerencial de politica de pessoal integrado
estrutura organizacional;

VIl — das carreiras C
devera se constituir num instrumen
ao planejamento & a0 desenvolvimento da
importando esta no atendimento da

Vil — da educagao permanente,
ducagao aos trabalhadores da

necessidade permanente de oferta de e
Secretaria Municipal de Saude;

X — da avaliagao de desempenho, entendido como urm processo pedagogico

focado no desenvolvimento profissional e institucional.

Art. 4° Para efeito da aplicagéo desta Lei consideram-se fundamentais 0s

seguintes conceitos:

| — Secretaria Municipal de Saude & orgao da Administracao Publica do
Municipio de Guariba que presta servigos de saude aos municipes em geral
através das unidades administrativas da Administragao direta;

todos agqueles que, estando ou nao ocupados no

setor saude publica, detém formagao profissional especifica ou qualificagao
pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas, direta ou

indiretamente, as agoes € servigos de saude;

Il — profissionais de saude sao

todos aqueles que se inserem, direta ou
nos estabelecimentos de prestagao
do deter ou néo formagao especifica

/Il — trabalhadores de saude sao
indiretamente, na atengao a saude publica
de servigos ou atividades de saude, poden
para o desempenho de funcoes atinentes ao setor,

a & o conjunto de normas que disciplinam o ingresso €
timulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
uir com a qualificagdo dos Servicos

constituindo-se em instrumento de

|V — plano de carreir
instituem oportunidades & es
dos trabalhadores, de forma a contrib
prestados pelos orgaos e instituigoes,

gestao da politica de pessoal;

V — carreira & a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou
emprego ate o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliagao de desempenho;

& o conjunto de atribuicoes assemelhadas quanto a
lificacoes exigidas de seus ocupantes, com
ura organizacional & no vinculo de

VI — emprego publico
natureza das agdes e as qua
responsabilidades previstas na estrut

2
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trabalho regido pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagéo das Leis do Trabalho:

VI - especialidade & um conjunto de atividades, dos integrantes das atribuigdes
dos empregos, que se constitui em uma habilitacdo ou campo profissional (ou
ocupacional) de atuagao, definindo as responsabilidades e tarefas que podem
ser cometidas a um trabalhador,

IX — enquadramento & o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do trabalhador
em um determinado emprego, classe e padrao de salario, em face da analise
de sua situagao juridico-funcional;

Xl — salario & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um emprego, com
valor fixado em lei;

XIV - remuneragdo € o salario acrescido de vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

XV - padrao de salario € o conjunto formado pela referéncia numeérica e o seu
respectivo grau;

XV - referéncia numérica € um simbolo que identifica um valor d salario do
sistema remuneratorio;

XVII — grau é o valor do salario identificado pela referéncia numerica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 5° O Plano Municipal de Carreiras e Salarios dos Servidores da area da
Saude, resultante da aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta lei, sera
estruturado em empregos, classes e padroes de salarios,

Parégrafo Unico. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira @ 0 numero
dos padroes de salarios deverao ser estabelecidos de forma que seja possivel
ao trabalhador que nela ingresse alcangar o ultimo padréo da classe ou de
salario do seu emprego

Art. 6° Os empregos estruturantes incluidos no presente Plano Municipal de
Carreiras e Salarios com competéncia para atuar nas areas de auditoria,
gestdao, atencdo & saude, ensino e pesquisa, informagdo e comunicagao,
fiscalizagdo e regulagao, vigilancia em saude, produgao, pericia, apoio e
infraestrutura, sao os seguintes:

w
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e - compreende as categoras profissionais cujas
ou ocupacional de atuagao para o
incompleto,

| - Assistente em Saud

atribuigdes integram um campo profissional
qual se exige nivel de educagao basica, completo ou

profissionalizante ou nao;

em Saude — compreende as categorias profissionais cujas
o profissional de atuagao para o qual se exige
orrespondente ao ensino superior.

Il - Especialista
atribuicées integram um camp
nivel de escolaridade minimo ¢

/Il - equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.

Art. 7° As classes sao divisdes que agrupam, dentro de determinado emprego,

as atividades com niveis similares de complexidade

em Saude devera ser estruturado em, no

§ 1° O emprego de Assistente
partir das seguintes exigéncias de

minimo, 4 (quatro) classes, definidas a
escolaridade:

| - para a Classe A: ensino fundamental incompleto;

/| - para a Classe B: ensino fundamental completo ou qualificagao ou
experiéncia profissional, fixadas pelo plano de carreiras;

iIf - para a Classe C: ensino médio completo:

|V - para a Classe D: ensino técnico completo ou qualificagao ou experiéncia

profissional fixada pelo plano de carreiras.

em Saude devera ser estruturado em, no

§ 2° O emprego de Especialista
fir das seguintes exigéncias de

minimo, 4 (guatro) classes, definidas a pa
escolaridade e afins:

| - para a Classe E: ensino superior completo;
F- ensino superior completo € especializagao, inclusive

Il - para a Classe
experiéncia profissional, fixadas pelo

programa de residéncia, gualificagdo ou
plano de carreiras;

Il - para a Classe G: ensino superior completo & mestrado ou qualificagao ou

experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras,
o e doutorado ou gualificagao ou

IV - para a Classe H: ensino superior complet
rreiras.

experiéncia profissional fixada pelo plano de ca
posicao do trabalhador na escala

Art. 8° - O padrao de salario identifica a
fungao do seu emprego, classe e

remuneratéria de salarios da carreira, em
nivel de progressao ou evolucao funcional
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Art. 9° - A fixagdo dos padrbes de salarios e remuneragao de todos 0s
servidores da area da Saude do Municipio de Guariba observara o grau de
formacao, a jornada de trabalho. © tempo de servigo previsto na presente lei,
sendo vedada qualguer distingao ou discriminacao de salarios entré 0s Que

tenham o mesmo grau de formagao.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10 O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial @ no primeiro

padréo de salario do respectivo emprego publico.

sidade institucional, o edital do concurso
cial quando nao houver, no
habilitado para o exercicio

Paragrafo unico. Para atender neces
podera prever o ingresso em classe diferente da ini
quadro de pessoal do 0rgao ou instituicao, servidor
em emprego publico de determinada classe.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através da

promogao e progressao funcional.

Art. 12 Promogao é a passagem do trabalhador de uma classe para outra, no
mesmo emprego, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de

requisitos de formagao, qualificagao ou experiéncia profissional.
em época determinada, podendo sua

o subsequente em respeito ao prescrito
101 de 4 de maio de 2000 - Lei de

Art. 13 A promogao sera conferida
concretizagao ser diferida para exercicl
no art. 19 da Lei Complementar n°.
Responsabilidade Fiscal.

s concedidas para o exercicio de mandato
dical serao consideradas como de efetivo
de critério para a suspensac do
ara a nao concessao da

Art. 14 As licencas remuneradas € a
eletivo ou de diregao de entidade sin
exercicio do emprego e nao poderao servir
pagamento de adicionais salariais permanentes ou p

progressaoc ou promogac.
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Art 25 As atividades de qualificacdo poderdo ser promovidas pelo proprio
6rg&o ou instituigao ou por instituigéo diversa, inclusive entidade sindical, desde
que previamente validadas pela respectiva comissao paritana de carreira.

§ 1° As atividades de qualificagdo e capacitagao deverao ser previamente
divulgadas, garantindo-se nelas a ampla participagao dos trabalhadores.

§ 2° Sera concedido o valor de 20% sobre o salaric do servidor a titulo de
incentivo financeiro a obtencao de nivel de escolaridade superior ao exigido

para o exercicio do emprego publico.

Art. 16 Progressao € a passagem do trabalhador de um padrao de salario para
outro, na mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatorio obtido em
avaliacdo de desempenho periodica, 'segundo o disposto no programa de
avaliacao instituido e vinculado ao plano de carreiras, e por tempo de servigo,
mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio na fungéo

publica.

Art. 17 A fixagao dos valores dos padroes de salarios devera obedecer aos
seguintes critérios:

| - a diferenca percentual entre um padrao de salario e o seguinte sera
constante em toda a tabela;

Il - a relagdo entre o primeiro e o Ultimo padrao de salario da carreira e fixada
visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e o fortalecimento das

equipes,;

il - correspondéncia minima do menor padrao de salario ao valor do salario
minimo federal;

IV - composicao do conjunto de padrdes de salarios, com observancia ao
seguinte:

a) o primeiro padrao das classes B, C, D, F, Ge H correspondem ao segundo
padréo das classes imediatamente anteriores;

b) o primeiro padrao da classe E corresponde ao terceiro padrao da classe
imediatamente anterior.

CAPITULO V
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

At 18 O Plano de Desenvolvimento de Pessoal € embasado no principio da
educacéo permanente. devendo ser pactuado como um conjunto gerencial
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articulado e vinculado ao planejamento das agoes institucionais, incorporando
metas pré-estabelecidas.

Art. 19 O Plano de Desenvolvimento de Pessoal garantira:
| - um programa de integracao institucional para os trabalhadores recem-
admitidos;

Il - as condigdes institucionais para uma qualificacéo e avaliagéo que propiciem
a realizagéo profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
trabalhadores da area da saude publica,

Il - a qualificagdo dos trabalhadores para o implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rgéo ou instituicao e de sua correspondente fungao social

Art. 20 O Programa Institucional de Qualificagao contera os instrumentos
necessarios a consecucao dos seguintes objetivos:

| - a conscientizagao do trabalhador, visando sua atuagao no ambito da funcao
social da area da Saude e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servigo de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidadao trabalhador:
/Il - a otimizagao da capacidade técnica dos trabalhadores.

Art. 21 O 6rgao ou instituicao podera autorizar o afastamento total ou parcial,
com ou sem 6nus para a instituicido, do trabalhador que deseje se matricular
em curso de qualificagdo, educagdo basica, graduagao, pos-graduacao,
especializagao ou extensao, no Pais ou no exterior.

§ 1° Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada, alem da
percepgao integral de sua remuneragao, o trabalhador preservara todos os

seys direitos.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o trabalhador ficara
obrigado a manter sua relagao de trabalho e o exercicio de emprego publico ao
menos por um periodo igual ao do afastamento que lhe foi concedido.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO

Art. 22 O Programa de Avaliagdo de Desempenho constituir-se em um
processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a

avaliagao:
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| - das atividades dos trabalhadores,
|| - das atividades dos coletivos de trabalho;
/Il - das atividades do orgao ou instituigao.

Art. 23 O processo de avaliagao de desempenho gera elementos que
subsidiem a avaliacéo sistematica da politica de pessoal e a formulagao ou
adequacdo do planejamento das agdes institucionais, visando 0 cumprimento
da fungao social da area da Saude.

Art. 24 Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho serao
estruturados com objetividade, precisao, validade, legitimidade, publicidade e
adequagao aos objetivos, métodos e resultados definidos no plano de carreiras.

Paragrafo unico. Deve ser assegurado ao trabalhador o direito de recurso caso
discorde do resultado da avaliagao de desempenho

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Os empregos preexistentes serao transpostos para o plano de carreiras
em conformidade com o que segue:

| - os empregos com exigéncia de escolaridade de educacéo basica completa
ou incompleta em empregos de Assistente em Saude;

/I - os empregos com exigéncia de escolaridade de ensino superior completo
em empregos de Especialista em Saude.

Art. 26 Os pisos salariais do Plano de Carreiras de Salarios da area da saude
publica estdo contidos no ANEXO UNICO, que faz parte integrante da presente

lel.
Art. 27 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

Guariba, 20 de outubro de 2017.

Dr. Francisco Dias Manc¢ano Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA |

Trabalho de 30 horas semanais.

Assistente em Saude - Jornada de

Niveis | I 'Ili v Ay Wi Wil Wi A X,
Classe A
Classe B
Classe C
Classe D
TABELA Il
Especialista em Satde — Jornada de Trabalho de 20 horas semanais.
Niveis I. [ I ooV v Vil IX %
Classe E
Classe F
Classe G
Classe H
TABELA Il
Especialista em Saude — Jornada de trabalho de 30 horas semanais.
Niveis | I i v v ooviooovieoovie X X
Classe E
Classe F
Classe G
Classe H
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